ey AYUNTAMIENTO DE EL REAL DE LA JARA (SEVILLA)

ACTA PUNTUACIONES PLAZA PEON CONDUCT
PUBLICOS
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En El Real de la Jara, a 29 de julio de 2020 a las 09:30 hords, se reune el Trxbunal de seleccnon convo ado

para la confeccion de una bolsa de Peén conductor de limpleza viaria y espacios ;}1?;05 al objet

proceder a la realizacion del proceso selectivo establemdo en la Base 4" de la es qucgrxg el
procedimiento selectivo y que fueron aprobadas por acuerdp de ¥.G.L. de fecha de 24
El Tribunal de Seleccion se compone de:
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!
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Presidente: Difia. Maria Carmen Duran de la Rosa g N G‘jL FECHA 2 1}.@2@

Vocales:

Diia. Maria del Mar Romero Pérez

Dfia. Maria Angeles Dominguez Jara
Secretario:  D. Isaac Manuel Amuedo Valderas, Secretario de la Corporacién, quien ejerce igualmente
las funciones de vocal.

Realizado proceso selectivo, evaluada las fases establecidas para el proceso, realizado proceso de
desempate en todos aquellos aspirantes que obtienen la misma puntuacién final (Véase base 117) y
excluidos dos de los aspirantes que presentan solicitud de renuncia, resultan las siguientes

PUNTUACIONES:
B_E_LACI(')N DE ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESOMCTIVO

Ne APELLIDOS Y NOMBRE 1° EXAMEN z;ﬁ’(‘)‘l’fé';l'g:ﬂ" -
1 CANAS ESTEBAN INES MARIA 5.95 3 8.95
2 FERNANDEZ MESTRE MARIA CRUZ 56 3 86

3 DIiAZ CANIZARES M ELOISA MERCEDES 56 3 86
4 MARTINEZ GUERRERO ERNESTO 4.9 3 79

5 DELGADO CANTILLO CECILIO 49 3 7.9
6 LUNAR MOVILLA VANESA 56 0 56
7 BANOS RASERO RAQUEL 3.85 0 3,85

RELACION DE ASPIRANTES QUE NO SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO

o " 2° EXPERIENCIA
N APELLIDOS Y NOMBRE 1° EXAMEN PROFESIONAL TOTAL
8 LAMILLA GARRON JOSE GUILLERMO . 3,18 3 6,18
9 SUAREZ GUIJO JUAN CARLOS 1,75 3 4,75

En cumplimiento de lo dispuesto en la clausula undécima de las bases aprobadas, se propone al
Alcalde-Presidente la confeccion de bolsa de empleo para la categoria profesional de Peén conductor cuya
relacién sigue el orden de puntuaciones objeto de valoracién que se distingue en tabla anexionada
correspondiente a RELACION DE ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO.

Se otorga un plazo de 2 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
~acta, a efectos de subsanar las incidencias publicadas. En El Real de la Jara, a 29 de julio de 2020

Los Vocales,

PRI

M Mar Romero Pérez M Angeles Dominguez Jara



