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DON JOSE MANUEL TREJO FERNANDEZ, ALCALDE-PRESIDENTESALDEINUMEXEM® /3
AYUNTAMIENTO DE EL REAL DE LA JARA (SEVILLA)

HACE SABER:

Por la presente se publica la convocatoria y bases del proceso selectivo para la contrataciéon de dos
dinamizadores turisticos y creacion de bolsa de trabajo dentro del programa de empleo y apoyo empresarial
encuadrado en el plan de reactivacion econdémica y social de la provincia de sevilla 2020- 2021 (plan contigo), linea
4, aprobadas por Decreto de Alcaldia n° 116 de 15 de julio de 2022:

“BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE DOS DINAMIZADORES TURISTICO Y
CREACION DE BOLSA DE TRABAJO DENTRO DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO
EMPRESARIAL ENCUADRADO EN EL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL DE LA
PROVINCIA DE SEVILLA 2020- 2021 (PLAN CONTIGO), LINEA 4

BASE 1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la seleccion y contratacion de dos Dinamizadores Turisticos, personal
laboral temporal, de conformidad con el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y modificado por el Real Decreto
Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma, al objeto de la puesta en marcha y ejecucion
del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial que se enmarca dentro del Plan Contigo de la Excma. Diputacion
Provincial de Sevilla. Asimismo, es también objeto de la presente convocatoria la constitucién de una Bolsa de
Empleo para atender las necesidades que pudieran surgir como consecuencia de vacaciones, licencias, permisos,
excedencia o bajas del personal que resulte seleccionado/a, la cual, estara formada por aquellos/as aspirantes que
superen el proceso selectivo y no sean propuestos/as por la Comisién para su contratacion.

1.2.- Las funciones a desarrollar por las personas seleccionadas seran las siguientes: Creacion y puesta en marcha de
acciones de dinamizacién y promocion turisticas tales como rutas guiadas, rutas de senderismo, rutas de la tapa, o
yincanas culturales.

- Generacion y Promocion de Oferta turistica, cultural y social del municipio

- Apoyo y asesoramiento al sector empresarial en la puesta en marcha de acciones como, por ejemplo,
actividades de turismo industrial, participacion en ferias de la Diputacidn de Sevilla o similares.

- Sensibilizacion ciudadana del valor del turismo en la economia, servicios y en la vida de nuestro pueblo.

- Gestidn y actualizacion del contenido de la pagina web de turismo del Ayuntamiento.

- Difusién mediante redes sociales de todas las actividades turisticas que se lleven a cabo en El Real de la Jara.

- Apertura de la Oficina de Turismo, incluidos fines de semana y festivos.

- Apertura de los espacios culturales y turisticos de la localidad: Centro de Interpretacion, Centro de
Interpretacion del Peregrino (en Ermita de Nuestra Sra. de los Remedios) o Exposiciéon de Artes y
Costumbres, incluidos fines de semana y festivos.

- Colaboracion en las tareas de organizacion y promocion de las celebraciones y eventos que se promuevan
en El Real de la Jara tales como Guarrito, Matanza, Carnavales, Semana Santa, Cruces de Mayo o Romeria.

- Gestién de las tareas y de la documentacién derivadas de la participacion en las actividades de indole turistico
promovidas por Prodetur (Diputacion de Sevilla).

1.3.- La modalidad de contratacion sera de duracion determinada por circunstancias de la produccion y por tiempo
completo, atendiendo a las necesidades de la subvencién de Diputacidn Provincial de Sevilla en el marco del Plan
Contigo.

El contrato que firmara aquella persona seleccionada que sea llamada para realizar la prestacion contemplara la
duracion y jornada del mismo.
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1.4.- Normativa aplicable

Ademas de las presentes Bases, le sera de aplicacién a esta convocatoria el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la temporalidad en el empleo publico; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; las Bases regulatorias del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial
que se enmarca en el Plan de Reactivacion Econdmica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) publicado en el «Boletin
Oficial» de la provincia Sevilla numero 8, de 12 de enero de 2021 y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

BASE 22 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
A) COMUNES.

Para participar en esta convocatoria serd necesario reunir los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio de la Administracion publica y con las exigencias
particulares de la presente convocatoria.

1. Ser espafiol/a, o nacido en un estado miembro de la Union Europea.
2. Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad establecida para la jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion de la titulacién exigida en esta convocatoria para las plazas que se ofertan o en condiciones de
obtenerla en la fecha de expiracion del plazo de admisién de solicitudes.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones de la plaza a que se aspire y no padecer
enfermedad o defecto fisico 0 psiquico que sea incompatible con el desarrollo de las mismas.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter del Servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

6. Estar en posesidn de certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

B) ESPECIFICAS.

Para la plaza descrita de la base 1% de esta convocatoria y conforme a lo expresado en los Requisitos Comunes, sera
necesario estar en posesion de las titulaciones y conocimientos que a continuacion se especifican:

Estar en posesion del titulo oficial de diplomado o graduado en Turismo.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

BASE 42 SOLICITUDES

4.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud mediante instancia dirigida al Sr.
Alcalde- Presidente del Excmo. Ayuntamiento de El Real de la Jara, cuyo modelo se recoge en el Anexo 1, en la cual
los/as interesados/as deberdn manifestar que conocen las presentes Bases y las aceptan y que relinen todos y cada
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uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de

solicitudes.
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4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales contados desde el dia siguiente al de la fecha de
publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia. También se publicaran en la sede
electronica (https://elrealdelajara.es/) y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de El Real de la Jara.

4.3. Con la solicitud se presentaran los siguientes documentos:

Fotocopia D.N.I.

Fotocopia de la titulacion exigida.

Documentos que acrediten los méritos a valorar.

Documento acreditativo del pago de la tasa.

Informe actualizado de la vida laboral y Curriculum Vitae donde se describa la experiencia.
Memoria descriptiva del puesto y actividades

4.4 Las solicitudes se podran presentar:

a) Los/as interesados/as podran presentar su solicitud por via electrénica haciendo uso de la Sede Electronica
Municipal siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como requisito previo para la inscripcion
el poseer un certificado digital de persona fisica valido o el DNI electrénico con los certificados activados (mas
informacidn para su obtencion en http://www.cert.fnmt.es/ y en http://dnielectronico.es, respectivamente).

La presentacion por esta via permitira, siguiendo las instrucciones que se le indiquen en pantalla, lo siguiente:

- Lainscripcion electrénica anexando formulario de inscripcion.
- Anexar documentos a su solicitud.
- El registro electronico de la solicitud.

b) En soporte papel en el Registro General del Ayuntamiento de El Real de la Jara, en los dias laborales, desde las
9:00 a las 14:00 horas, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.5. La tasa a ingresar asciende a 4 euros (Ordenanza reguladora de la tasa por expedicién de documentos
administrativos, publicgida en «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 301 de fecha 29 de diciembre de
2012). El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Santander o mediante transferencia
desde un nimero de cuenta bancaria a la cuenta corriente cédigo IBAN ES81-3187-0716-2626-1309-1723 04
0049-1695-23-2610038541 de la Caja Rural del Sur SCA a nombre de «El Ayuntamiento de El Real de la Jara»,
debiendo indicar Nombre, Apellidos y cddigo «TASAS EXAMEN DINAMIZADOR TURISTICO».

4.6. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

4.7. La solicitud se cumplimentara de acuerdo con los campos previstos en el formulario.

4.8. La falta de justificacién de los documentos del punto 3.1 determinara la exclusion del aspirante.

4.9. En ningiin caso, la presentacion y pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud.

BASE 52 ADMISION DE ASPIRANTES.
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5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante, dictara resolucion declarando aprobada
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que deberd
publicarse en la sede electrnica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Real de la Jara, se concedera un
plazo de tres dias habiles para que las personas interesadas puedan presentar reclamaciones sobre su exclusion o
subsanacion de errores.

ALTAD

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el 6rgano convocante dictara
resolucion declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, determinando la
composicion de la Comision calificador, que se publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento de El Real de la Jara (https://www.elrealdelajara.es).

5.3. No procedera la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion por causa imputable a los/as aspirantes.
BASE 62 TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1. El Tribunal de Seleccién estard constituida por cinco miembros, debiendo designarse el mismo numero de
suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos y respetando en todo caso lo dispuesto en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La composicion serd la siguiente: un/a Presidente/a, tres vocales y un/a Secretario/a con un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para tomar parte en la convocatoria.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, con necesaria presencia del presidente/a y del secretario o, en su caso, de
quienes respectivamente les sustituyan.

El Tribunal podréa proponer el nombramiento de asesores técnicos asimilados a vocal, a los efectos exclusivos de su
retribucion.

6.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Corresponderé al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios, y adoptaran al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

6.3. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores, en su caso, estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

BASE 72.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
7.1. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.
7.2. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

- Fase de concurso, donde se valoraran los méritos presentados por los aspirantes (maximo 5 puntos)
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- Redaccion y exposicién de memoria descriptiva del puesto con Entrevista curricular (maximo 10 puntos)

EALTAD
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La calificacion final seré el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de concurso
(Méritos y Entrevista). Para superar las pruebas y formar parte de la bolsa de empleo hay que obtener una puntuacion
superior a 2 puntos.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
7.3. El baremo de méritos es el que a continuacion se detalla:

1°.- Titulacion: la puntuacion méaxima por este concepto sera de 2 puntos.

Por estar en posesion de una Titulacién de Ciclo formativo Superior en la familia profesional de Turismo o de
una Diplomatura, Licenciatura, Grado Universitario o Master en los &mbitos del turismo, la traduccién, las lenguas
extranjeras o la gestion cultural, diferente a la aportada para tener acceso a la plaza:

- Ciclo Formativo de Grado Superior: 1 punto
- Diplomatura, Licenciatura o Grado Universitario: 1,5 puntos
- Master Universitario Oficial: 2 puntos

2°.- Formacién complementaria: la puntuacion méxima por este concepto serd de 1 punto.

Por otros cursos de formacion relacionados con la materia objeto de esta convocatoria e impartido por
Organismos Oficiales o Entidades Publicas se concedera 0,01 puntos por horas de educacion. Se incluyen los cursos
de formacién a distancia o Internet impartidos por dichos organismos.

3°.- Formacién en lenguas extranjeras: la puntuacion maxima por este concepto sera de 1 punto.

Conocimiento de idiomas extranjeros. Se otorgara por cada certificado de los siguientes niveles (siempre que no
sean del mismo idioma y del mismo nivel) la puntacién que consta a continuacion:

- Nivel B1: 0,5 puntos
- Nivel B2: 0,75 puntos
- Nivel C1: 1 punto

Solo se valoraran certificaciones oficiales de Escuela Oficial de Idiomas, Cambridge, Trinity o Aptis.

4°.- Experiencia laboral: la puntuacion maxima por este concepto sera de 1 punto.

Por experiencia laboral en puestos del sector turistico como oficinas de turismo, gestion hotelera etc. con
acreditacion mediante certificados de las empresas, contratos de trabajo e informe de vida laboral correspondientes a
los periodos que se alegan, donde conste la jornada de trabajo, fecha de inicio y fin de la relacion de trabajo, o si
continlia vigente y objeto del contrato. Se puntuara con 0,10 puntos cada mes de trabajo o jornada completa y con
0,003 cada dia suelto que no complete una mensualidad.

Se acreditara exclusivamente mediante copia del contrato laboral o certificado de la empresa o Administracion
Publica, donde debera recogerse:

— Puesto de trabajo y funciones desempefiadas.
— Categoria profesional o clasificacion del puesto.
— Duracion del contrato.

Asimismo, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.
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Sin la presentacion de la documentacién indicada, la puntuacion sera O por este concepto.

La documentacion presentada debe ser lo suficientemente precisa para que acredite la idoneidad de la experiencia
con las funciones propias de las plazas convocadas.

7.4, — La segunda fase de Redaccién y exposicién de memoria descriptiva del puesto con Entrevista curricular se
articula en 2 subfases:

12 Subfase: : Elaboracion de una memoria descriptiva sobre el contenido del puesto al que la persona
candidata aspira, en relacion a las funciones y tareas propias del mismo, asi como las propuestas de
actuaciones-actividades a desarrollar.

LA MEMORIA DESCRIPTIVA DEBERA PRESENTARSE EN PAPEL O FORMATO DIGITAL, POR
DUPLICADO, ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, SITO EN PLAZA DE
ANDALUCIA, 8 O A TRAVES DE LOS MEDIOS ALTERNATIVOS DISPUESTOS EN EL ART. 16.4
DE LA LEY 39/2015, DURANTE EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La memoria debera tener una extension maxima de 10 folios, a una sola cara, fuente Courier New, tamafio
12, interlineado 1,5 puntos.

El proyecto debe ser previamente presentado junto a la solicitud de admision.

La memoria contendra el desarrollo de actividades, iniciativas y planes de promocion turistica (web, redes
sociales etc.) que el candidato o la candidata propone para dinamizar el sector turistico de la localidad de El
Real de la Jara, debiendo incluir obligatoriamente proyectos o ideas para la temporada alta de la localidad
(octubre a mayo), especialmente durante los fines de semana y las fechas claves de nuestro calendario.

Objetivos generales que debe cubrir el proyecto

* Gestion de redes sociales desde el punto de vista turistico.

* Creacion, ampliacion y/o mejora del contenido web turistico de El Real de 1a Jara.

* Creacion de folletos o contenido de relevancia para el visitante y para estar presente en la Oficina de
turismo.

* Actividades para activar y dinamizar el turismo durante los fines de semana y festivos.

* Otras ideas de promocion turistica aportadas por el candidato o candidata.

22 Subfase: Consistira en la defensa de la memoria ante el Tribunal calificador y entrevista curricular,
mediante la exposicion de ésta por cada persona aspirante, en sesién publica, en los dias y horas que
sefiale el Tribunal, y durante un tiempo maximo de 30 minutos.

Una vez concluida dicha presentacion, el Tribunal podréa formular preguntas sobre la misma, y para valorar
las competencias profesionales del/a candidato/a, sobre su curriculo, por un tiempo adicional méaximo de
veinte minutos.

Se valoraran las competencias claves para la puesta en marcha de actuaciones de promocion, dinamizacion
y sensibilizacion turistica: experiencia, formacion académica y complementaria; conocimiento del
candidato/a del Ayuntamiento de El Real de la Jara (organizacién y funcionamiento, actividades y programas
en el sector turistico desarrollados o en desarrollo); conocimiento del programa CONTIGO — Programa de
Empleo y Apoyo Empresarial; ...

La Entrevista curricular consistird en mantener un didlogo con la Comision sobre cuestiones vinculadas a
las funciones propias del puesto de trabajo al que se opta y a la experiencia profesional del/la aspirante. El
Tribunal valorara aspectos objetivos del curriculum aportado por el/la aspirante relativos al conjunto de la
vida profesional, la experiencia, la formacién y en especial de aquellos méritos y capacidades no
contemplados en el baremo contenido en las bases como habilidades, aptitudes, disponibilidad, capacidad e
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idoneidad. El tiempo de entrevista no superara los 20 minutos y los miembros del tribunal podran plantear
preguntas o cuestiones relativas a la vida curricular y a las funciones propias de los puestos a los que se
aspira.

404

El ejercicio de la fase de oposicion serd obligatorio y eliminatorio y seréa calificado por el Tribunal otorgando
una puntuacion comprendida en una escala de 0 a 10 puntos, debiendo obtener el aspirante al menos 5 puntos
para superar dichas pruebas selectivas.

En ambos casos, para la calificacion del ejercicio se valorara la capacidad y formacion general, la claridad
de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad tanto de la expresion escrita como oral.

El tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la obtencién de dichas
calificaciones, de conformidad con el sistema de valoracion que se acuerde en cada ejercicio.

Esta entrevista podra ser grabada a requerimiento del Tribunal.
La puntuacion méxima por esta 2* fase sera de 10 puntos.

7.5. En caso de empate en las puntuaciones totales obtenidas, se procederé de la siguiente forma:

1. Prevalecera el aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado de oposicion.

2. En caso de que persistiera aun la situacion de empate, prevalecera el/la aspirante que tenga mayor puntuacion
en el apartado de la experiencia.

3. En caso de que persistiera adn la situacion de empate, se continuara baremando la documentacion aportada
sin limite de puntuacion.

4. En caso de que persistiera aun la situacion de empate, se llevara a cabo un sorteo ptiblico para establecer la
prelacion de los/las aspirantes que se vean afectados/as por esta situacion.

BASE OCTAVA.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1. Terminado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion publicara en la sede electronica
(https://www.elrealdelajara.es ) y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Real de la Jara la relacion
definitiva de aspirantes por el orden de puntuacion alcanzada.

8.2. Una vez publicado el resultado del proceso, y por quienes tengan la consideracion de interesados/as, podran
presentar alegaciones en el plazo de tres dias habiles siguientes, las cuales seran resueltas por la Presidencia.

8.3. Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones presentadas, la relacion definitiva de aspirantes se elevara al
Sr. Alcalde para que proceda a formalizar contrato de trabajo con el/los aspirante/s que hubiera obtenido la mejor
calificacion y, una vez formalizado, proceda a constituir la bolsa de empleo con aquellos aspirantes que, superado el
proceso selectivo, no hubieran formalizado el correspondiente contrato de trabajo.

BASE NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

9.1. La bolsa de empleo constituida para atender las necesidades que pudieran surgir como consecuencia de
vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas de los Licenciados/as 0 Técnicos/as que resulten contratado
funcionara a medida que se produzcan las necesidades cuya cobertura sea solicitada, de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: El Servicio de Personal remitird por correo certificado al domicilio del interesado o
interesada o notificara a través del servicio de notificacion del Ayuntamiento la comunicacion de la oferta de trabajo.
Debera darse contestacion a la oferta en el plazo maximo de 2 dias habiles desde la recepcion de la comunicacion,
mediante escrito presentado ante el Registro General del Ayuntamiento de El Real de la Jara.
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b) Procedimiento de urgencia: El Servicio de Personal se pondra en contacto telefénico con el interesado/a, siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la lista, haciendo, si fuese necesario, tres llamadas telefonicas en diferentes
horas y en el mismo dia. Si no hubiese respuesta, se le mandara al interesado/a un Burofax, comprendiendo las
actuaciones en un plazo de 24 horas. El interesado/a debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo
maximo de 24 horas, personandose en las dependencias del Ayuntamiento de El Real de la Jara el/la seleccionado/a
0 persona en quien delegue si no pudiera presentarse por causas de fuerza mayor.

d
LTAD

30

9.2. En el caso que no se pueda localizar al interesado o interesada, se procedera al llamamiento del siguiente de la
lista, siendo la persona no localizada colocada en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista
de espera.

9.3. Si el interesado o interesada rechazara la oferta de empleo por accién u omision a la oferta en el plazo de 2 dias,
pasara al final de la lista, salvo que manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma, debiendo ser
informado de tal circunstancia.

9.4. El interesado o interesada que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y alegue
y justifique la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, o de baja laboral, continuara en la lista
de espera en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien, no sera activado en la lista y llamado para una
nueva oferta hasta que el propio interesado o interesada comunique de forma fehaciente al Ayuntamiento que esta
disponible por haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo. Las causas deberan ser
debida y suficientemente justificadas para que sean tenidas en cuenta, conforme con el estudio y valoracion de los
técnicos municipales del Servicio de Personal.

9.5. En el supuesto de que mediante informe médico se determine la imposibilidad de incorporacién inmediata del
interesado o interesada por cualquier causa psicofisica temporal, se procederd a integrar en la misma posicion que
ocupaba inicialmente, si bien no seré activado en la lista y llamado para una nueva oferta hasta que finalice la causa
que determiné la imposibilidad de incorporacion y éste lo comunique al Servicio de Personal.

9.6. Quien haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada su prestacion, sera colocado de nuevo en la lista de
espera en la misma posicion que tenia adjudicada originariamente.

BASE 102- VIGENCIA DE LA BOLSA.

La bolsa de empleo que resulte de la presente convocatoria, tendra vigencia para proceder al llamamiento de los
mismos hasta la fecha de finalizacion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial «Plan Contigo» de la Diputacion
Provincial de Sevilla, sin perjuicio de que con anterioridad a este plazo se convoque nuevo procedimiento para
incorporaciones de nuevos/as aspirantes.

BASE 112.- INCIDENCIAS.

11.1. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin. Asimismo, la Jurisdiccion competente para
resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucidn del contrato de trabajo laboral sera la Jurisdiccion
Social.

11.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

11.3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los/as aspirantes que no sean los
que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente por medio del tablén de anuncios y la
sede electronica del Ayuntamiento de El Real de la Jara (https://www.elrealdelajara.es ).
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

ALTAD ¥,

v

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO DE DOS DINAMIZADORES TURISTICOS Y CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO DENTRO DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL
ENCUADRADO EN EL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE
SEVILLA 2020- 2021 (PLAN CONTIGO), LINEA 4

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR

o Solicitante

0 Representante

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
- Copia del DNI y del titulo académico acreditativo del requisito del apartado a) de la Base Sexta.

- La documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se tomaran en consideracion aquellos méritos
relacionados en la presente instancia y que no cumplan con la debida acreditacion, conforme a lo establecido
en las presentes bases.

- Relacion numerada y de la documentacion acreditativa de los méritos alegados:

N° DENOMINACION DEL DOCUMENTO N° de paginas
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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EXPONE

PRIMERO.- Que ha sido convocado proceso selectivo para cubrir con caracter temporal dos puestos de dinamizador
turistico del Ayuntamiento de El Real de la Jara (Sevilla), mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla nimero de fecha

SEGUNDO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la documentacion
exigida en las mismas.

TERCERO. Que declara responsablemente que redne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
aprobadas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia y que la documentacion aportada,
acreditativa de la concurrencia de las condiciones de admision y de los méritos alegados es veraz, pudiendo aportar
los originales de la misma, a requerimiento del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el art. 28.7 de la
ley 39/2015 de 1 de octubre, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en los mismos.

Por todo ello,

SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.

En a de de 20

Solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL REAL DE LA JARA (SEVILLA)”
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SEGUNDO.- Que por la Secretaria General se proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo

Ayuntamiento de El Real de la Jara
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TERCERO.- Contra las Bases podran los interesados interponer alternativamente, o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas -LPACAP—, o recurso contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio

Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.
CUARTO.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebren.
Lo decreta, manda y firma.

En El Real de la Jara, a fecha de firma electronica.
El Alcalde,

Fdo.- José Manuel Trejo Fernandez
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