AYUNTAM ENTO DE REAL DE LA JARA

REGISTRO DE SALIDA

AYUNTAMIENTO 14/ 09/ 2020 12: 56
DE SALIDA NUMERO: 740
EL REAL DE LA JARA
(SEVILLA)

DECRETO N°.- 81/2020
FECHA.- 14/09/2020
ASUNTO.- CONVOCATORIA CONTRATACION UNA PLAZA DE MONITOR PDI

DONJOSE MANUEL TREJO FERNANDEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE EL REAL DE LA JARA (SEVILLA)

Habiéndose solicitado subvencion de la Diputacion de Sevilla, dentro del Programa de Dinamizacion de la Infancia,
para la realizacion de Proyecto dirigido a la poblacion infantil y adolescentes de El Real de la Jara, por la que se
interesa la contratacion de un monitor para su realizacion,

Tengo a bien,

RESOLVER

PRIMERO.- Aprobar las Bases de Seleccion que han de regir la contratacién temporal de un monitor PDI
para la ejecucion de Programa municipal de Dinamizacién de la Infancia y fomento de Valores Ciudadanos
dirigidos a la Infancia (PDI) de la localidad, para los meses de Octubre, Noviembre, Diciembre de 2020 y
Enero de 2021, cuyo contenido es el siguiente:

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE UNA PLAZA
DE MONITOR DE PDI

BASE 1" OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la siguiente convocatoria es la provision de una plaza de monitor de PDI para los meses de octubre,
noviembre y diciembre/2020 y enero/2021.

El contrato tendra caracter temporal (4 meses), en régimen de dedicacion parcial, y estara sometido a las normas de
derecho laboral.

BASE 2" REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
A) COMUNES.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a continuacioén se indican, de
acuerdo con las condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio de la Administracion publica y con
las exigencias particulares de la presente convocatoria.

1. Ser espafiol/a, o nacido en un estado miembro de la Union Europea.

2. Tener cumplidos los 16 aflos de edad y no exceder de la edad establecida para la jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion de la titulacion exigida en esta convocatoria para las plazas que se ofertan o en condiciones de
obtenerla en la fecha de expiracion del plazo de admision de solicitudes.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones de la plaza a que se aspire y no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea incompatible con el desarrollo de las mismas.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter del Servicio del Estado,
Comunidades Autonomas o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

B) ESPECIFICAS.

Para la plaza descrita de la base 1* de esta convocatoria y conforme a lo expresado en los Requisitos
Comunes, sera necesario estar en posesion de las titulaciones y conocimientos que a continuacion se especifican: -
Estar en posesion del titulo de F.P. Grado Superior en Educacion Infantil o titulacién superior relacionada con la
misma rama.
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BASE 3" PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo contara con fases calificables cuantitativamente por un Tribunal de seleccion que se
constituira al respecto y cuya ponderacion en la puntuacion final del aspirante serd la que se indica a continuacion:

1* FASE: CONCURSO (4 Puntos)
2 FASE: PROYECTO DE ACTIVIDADES (6 puntos)

El procedimiento seguira el orden establecido por Fases.

Tras haber realizado el concurso y la defensa del Proyecto de Actividades, el tribunal valorara puntuando
de acuerdo con los criterios recogidos en estas bases.

La puntuacion final de cada aspirante se obtendra realizando la media aritmética de las puntuaciones
directas obtenidas en las dos fases.

1* FASE: CONCURSO (4 Puntos)

1°.- Titulacion:

Por estar en posesion de Titulacion de Ciclo formativo Superior en la familia profesional de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad, Diplomatura, Licenciatura o Grado Universitario en el ambito de la
educacion, diferente a la aportada para tener acceso a la plaza:

- Ciclo Formativo de Grado Superior: 1 punto
- Diplomatura, Licenciatura o Grado Universitario: 1,5 puntos
- Master Universitario Oficial: 2 puntos

2°.- Formacion complementaria:

Por otros cursos de formacion relacionados con la materia objeto de esta convocatoria e impartido por
Organismos Oficiales o Entidades Publicas se concedera 0,01 puntos por horas de educacion. Se incluyen los
cursos de formacion a distancia o Internet impartidos por dichos organismos.

Puntuacion maxima: 1 punto

3°.- Experiencia laboral:

Por experiencia laboral, con acreditacion mediante certificados de las empresas, contratos de trabajo e
informe de vida laboral correspondientes a los periodos que se alegan, donde conste la jornada de trabajo,
fecha de inicio y fin de la relacién de trabajo, o si continiia vigente y objeto del contrato. Se puntuara con
0,10 puntos cada mes de trabajo o jornada completa y con 0,003 cada dia suelto que no complete una
mensualidad.

Puntuacion maxima: 1 punto.
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2* FASE: PROYECTO DE ACTIVIDADES (6 puntos)

Consistird en la defensa del Proyecto de Actividades previamente presentado junto a la solicitud de admision,
disponiendo de un plazo maximo de 15 minutos para la exposicion de su obra.

El Proyecto de Actividades contendra el desarrollo de las actividades a ejecutar, cronograma de actuaciones,
metodologia, objetivo final y valoracion. El perfil del alumnado va desde los 3 a los 12 afios, debiéndose contemplar
obligatoriamente la realizacion de talleres ludicos y formativos y actividades variadas y creativas., asi como tareas
de monitor de acompafiamiento de menores, en horario de mafana y tarde, segln las necesidades del servicio

Las sesiones se desarrollaran de lunes a viernes en un régimen de 20 horas a la semana, contando con los recursos
humanos y materiales, debiendo especificar el aspirante con los que cuenta y los que se pueden adquirir,

contemplandose una partida de 100 euros para la compra de material fungible.

OBJETIVOS

Objetivos generales que persigue el proyecto en consonancia.

Favorecer la integracion socio-educativa de los menores.

» Promover la realizacion de actividades lidicas y formativas dirigidas a este sector de la poblacion.

» Fomentar la capacidad de socializacion del nifio o nifia a través de juego, desarrollando la adquisicion de valores,
actitudes y habitos que le permitan una convivencia pacifica, tolerante y solidaria.

« Desarrollar un programa de juegos, dindmicas y actividades deportivas donde los nifios puedan desarrollar sus
habilidades de forma natural.

* Desarrollar actividades de promocion a la lectura como cuentacuentos o actividades de apoyo educativo.

Relacion de resultados esperados para cada objetivo especifico.

Pretendemos que los nifios y las nifias del municipio encuentren su espacio, su tiempo de ocio positivo y
productivo.

Esperamos dar con este programa un espacio para que los menores se sientan escuchados y protagonistas.
Queremos potenciar habilidades sociales a través de juegos y actividades propias para ellos.

Pretendemos fomentar destrezas que permitan el desarrollo de la creatividad en los menores.

.

.

Se debera tener en cuenta, que las actividades presentadas en el proyecto deben respetar las medidas de
prevencion frente al COVID-19:

Distanciamiento social y predominio de las tareas individuales sin contacto fisico

Lavado de manos.

Grupo de niflos no superior a 8 0 9 como maximo.

BASE 4°. TRIBUNAL DE SELECCION

Presidente:

. Diia. Maria Carmen Duran de la Rosa.- Funcionaria de la Corporacion o personal en quien delegue.

. Secretario:

. D. Isaac Manuel Amuedo Valderas.- Secretario-Interventor de la Corporacién o funcionario en quien

delegue, que hara igualmente las funciones de vocal.

Vocales:

. Diia. Magdalena Marin Lara, Personal laboral de este Ayuntamiento o personal en quien delegue.

. Diia. Maria Angeles Dominguez Jara, Personal laboral de este Ayuntamiento o personal en quien delegue.
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Los miembros del tribunal se abstendran de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
Art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, notificandolo al presidente de
la Corporacion. Por idénticas razones podran ser recusados por los aspirantes. Las incidencias que pudiesen surgir
por situaciones de abstencion o recusacion seran resueltas por el Presidente. En el supuesto de que la causa de
abstencion se plantease contra el Presidente del tribunal, la cuestion se resolvera entre el resto de los miembros que
integran el tribunal. En todo caso, debera garantizarse la audiencia de la persona que plantease la cuestion.

Todas las informaciones referentes a admisiones, exclusiones, resultados, citaciones, etc. que se deriven
del proceso selectivo se haran publicas a través del tablon de anuncios del Ayuntamiento de El Real de la Jara.

En cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal de Seleccion podra requerir al interesado
cualquier documentacion que considere oportuna para la justificacion de requisitos y/o méritos alegados, asi como
la aclaracion de cualquier aspecto que se derive del citado proceso.

BASE 5% CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA DE CANDIDATOS.

Una vez concluido el proceso selectivo, seran ponderadas las puntuaciones obtenidas por cada aspirante en
las fases del proceso (conforme a lo sefalado en la Base 3*) dando lugar a las puntuaciones finales que seran
ordenadas de mayor a menor.

El Tribunal de Seleccion propondra los aspirantes designados, segiin el orden de puntuaciones (de mayor a
menor) para que sean nombrados y contratados por el érgano competente del Excmo. Ayuntamiento de El Real de
la Jara.

En cualquier caso, con el resto de los aspirantes y por riguroso orden de puntuacion se podra crear una
bolsa de trabajo para cubrir las posibles contingencias que pudiesen surgir a lo largo del proceso de imparticion de
los cursos objeto de esta convocatoria.

BASE 6*. SOLICITUDES.
A) DOCUMENTACION A PRESENTAR
Los interesados deberan presentar Instancia de solicitud. La instancia ira dirigida al Sr. AlcaldePresidente
del Ayuntamiento de El Real de la Jara.
Dicha instancia debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

. Fotocopia compulsada del D.N. I.

. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida o documento o documentos que acredite estar en
posesiéon de la misma.

. Curriculum Vitae donde se describa la experiencia y formacion relacionada con las funciones a
desarrollar y fotocopias compulsadas de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

. Proyecto de Actividades para su defensa en la Fase 2" del Proceso Selectivo

A) LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Los Interesados/as deberan presentar la documentacion mencionada en el apartado anterior en:

. Registro del Ayuntamiento de El Real de la Jara en horario de atencion al publico (9:00 a 14:00 horas).

. Las instancias también podran ser remitidas por cualquiera de los medios que enumera el articulo 16.4 de
laLey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comutin de las administraciones publicas.
El plazo de presentacion de instancias comenzara el dia siguiente al de la publicacién del presente

edicto en el tablon de edictos municipal, y finalizara el 25 de septiembre de 2020.

BASE 7* ADMISION DE ASPIRANTES Y COMIENZO DEL PROCESO SELECTIVO.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, sera publicada, en plazo maximo de 2 dias y en los lugares
seflalados como receptores de la solicitud, la relacion provisional de admitidos y excluidos, mediante Decreto del
Alcalde, otorgandose a partir de entonces un plazo de 2 dias habiles para la alegacion de reclamaciones y
subsanacion de errores. Podran ser causa de exclusion las siguientes:

. No poseer algunos de los requisitos generales y/o especificos sefialados en la base 2*
. No presentar Curriculum Vitae y/o fotocopia compulsada del DNI.

. Presentar solicitud fuera de plazo.

. No presentar Proyecto de Actividades
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Transcurrido dicho plazo y resueltas las alegaciones a que hubiera lugar se elevara a definitiva la relacion de
admitidos y excluidos pudiendo dar comienzo a partir de entonces el proceso selectivo.

No obstante, si no existieron candidatos excluidos, la relacion provisional devendra en firme,
determinandose el lugar, la fecha y hora de celebracion de los ejercicios de las pruebas selectivas previstas, que
en principio se prevén realizar el martes 29 de septiembre de 2020 a las 9 horas en el salon de plenos del
Excmo. Ayuntamiento de El Real de la Jara.

BASE 8* NORMAS DE APLICACION Y REGIMEN DE RECURSOS

Para lo no previsto en estas Bases o en aquello que las contradigan, seran de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
el R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, y el Estatuto de los Trabajadores, RDL 1/1995, de 10 de marzo. Las presentes
bases vinculan al tribunal y a los aspirantes y podran ser impugnadas tanto las mismas como cuantos actos
administrativos se deriven de ellas en la forma, con los requisitos y en los plazos establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas y la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico, asi como en su caso ante la jurisdiccion contenciosa
administrativa en los términos de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

En El Real de la Jara, a 14 de Septiembre de 2020.El Alcalde-presidente, Fdo.- José Manuel Trejo Fernandez."

SEGUNDO.- Publicar el presente edicto en el tablén de anuncios de la corporacién a la mayor brevedad
posible.

En El Real de la Jara, a 14 de Septiembre de 2020
El Alcalde-presidente,

Fdo.- José Manuel Trejo Fernandez.
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