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REGISTRO DE SALIDA

EXPTE.: 139/2026 .
PROCEDIMIENTO: SELECCION DE UN MONITOR MULTIFYNQION(026 12: 34 ]
ACTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION PARA EL PIlOG MA DE PROMOCION DE A AUTONOMiA PERSONAL

Y ENVEJECIMIENTO ACTIVO SALIDA NUMERO: 870

0

En El Real de la Jara, a 7 de octubre de 2026, a las (/0+38=k ¢ =Salén-¢ enos del Ayuntamiento de
El Real de la Jara, sito en Plaza de Andalucia, n.° 8, el Trlbunal de Seleccion convocado para la seleccion de una plaza
de Monitor Multifuncién para el Programa de Promocidon de la Autonomia Personal y Envejecimiento Activo, de
conformidad con las bases aprobadas por Decreto de Alcaldia n.° 203/2026, de 18 de septiembre de 2026.

El Tribunal de Seleccion queda constituido por los siguientes miembros:

Presidenta: Dia. Maria del Carmen Duran de la Rosa, funcionaria del Ayuntamiento de El Real de la Jara.

Vocal: Dfia. Magdalena Marin Lara, empleada publica del Ayuntamiento de El Real de la Jara.

Secretario-Vocal: D. Isaac Manuel Amuedo Valderas, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de El Real de la Jara.
Consta como Unico aspirante admitido definitivamente D. JUAN MANUEL LORENTE CARDENAS.
PRIMERO.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

De acuerdo con las bases, el proceso selectivo comprende una fase de concurso, con una puntuacién maxima de 3
puntos, y una segunda fase relativa al proyecto de actividades y desarrollo practico, con una puntuacion maxima de 7
puntos.

El proyecto presentado por el aspirante se titula "CREA Y CONECTA EL REAL: Proyecto de Manualidades, Arte y
Restauracion Comunitaria para Mayores de 45 Afios”. Tras su valoracion, se procede al desarrollo practico de las tareas
propias del puesto, mediante preguntas directamente relacionadas con el proyecto presentado.

El ejercicio practico tiene una puntuacion maxima de 4 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2
puntos para superarlo.

SEGUNDO.- VALORACION Y PUNTUACIONES

Realizada la valoracién de los méritos y de los ejercicios que integran el proceso selectivo, el Tribunal acuerda consignar
las siguientes puntuaciones:

. PROYECTO | DESARROLLO
aPELLIDOS Y NomBRe | FORRECION | EXPERIENCIA | "escriTo | pRACTICO | TOTAL
: : (MAX. 3) (MAX. 4)

0 1 2,5 3 6,5

LORENTE CARDENAS, JUAN
MANUEL

TERCERO.- CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA

Una vez cumplimentadas las puntuaciones anteriores y comprobado, en su caso, que el aspirante ha alcanzado la
puntuacién minima exigida en el ejercicio practico, el Tribunal elevara al 6rgano competente la correspondiente
propuesta de contratacion.

Puntuacién total obtenida por D. Juan Manuel Lorente Cardenas: 6,5 puntos.

En consecuencia, el Tribunal acuerda PROPONER a D. JUAN MANUEL LORENTE CARDENAS para su
contratacion como Monitor Multifuncion del Programa de Promocion de la Autonomia Personal y
Envejecimiento Activo. Se otorga un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente acta, para formular las alegaciones que se estimen oportunas.

No siendo otro el objeto de la reunién, se da por finalizado el acto a las 10:30 horas del dia indicado, extendiéndose la
presente acta, que firman los miembros del Tribunal en prueba de conformidad.
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