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Secretario:
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En El Real de la Jara, a 28 de octubre de 2019 a las 16:20 horas, se retinen los miembros del Tribunal de
Seleccion anteriormente citados, los cuales han sido previamente notificados para valorar y efectuar la fase
selectiva segun BASE 3* denominada PROCESO SELECTIVO de las Bases aprobadas por Decreto de la Alcaldia-
Presidencia n® 59 de 17/09/2019 para la formacién de una bolsa para cubrir vacantes eventuales en la escuela
infantil de “El Real de la Jara”.

Examinadas las solicitudes de participacion presentadas por los aspirantes que han sido declaradas
Admitidas y siguiendo las fases que se contemplan en la Base 3%, se procede a su valoracion.

En dicha fase se percata este Tribunal de seleccion que las titulaciones requeridas en la base 2* declaradas
como Especificas, no se ajustan al art. 16 del Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros
que imparten el primer ciclo de la educacion infantil. Requisitos de personal. Segun el referido precepto.

“1. Los centros educativos que impartan el primer ciclo de la educacion infantil contaran con profesionales que
posean el titulo de maestro o maestra _con_la_especializacién _en_educacion infantil o el titulo de grado
equivalente. Asimismo, deberdan contar para la atencion educativa y asistencial del alumnado con personal
cualificado que posea el titulo de técnico superior en educacion infantil o cualquier otro titulo declarado
equivalente a efectos académicos y profesionales.

2. Las titulaciones del personal de los centros educativos a los que se refiere el apartado anterior podran ser
suplidas por los correspondientes cursos de habilitacion autorizados, de conformidad con la normativa que resulte
de aplicacion.

3. En cada centro educativo que imparta el primer ciclo de la educacion infantil el nimero de personas que, con
la titulacién adecuada, se dedique a la atencion educativa y asistencial del alumnado, conforme a lo previsto en
los apartados anteriores, debera ser, al menos, igual al de unidades escolares en funcionamiento en el centro mas
uno. Asimismo, por cada seis unidades o fraccion, al menos una de las personas trabajadoras estard en posesion
del titulo de maestro o maestra especialista en educacion infantil o del titulo de grado equivalente.

4. El alumnado estara en todo momento atendido por el personal al que se refiere este articulo.”
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Ante esta tesitura, el Tribunal de seleccion pone en conocimiento tales hechos a la Alcaldia para su toma
en consideracion, determinando éste tiltimo como jefe de personal que se proceda a la valoracién de todos aquellos
aspirantes que se ajustan a los requisitos legales y por ende, el cumplimiento de la normativa establecida para
escuelas infantiles.

Que el resto de aspirantes no sean valorados al no tener la normativa acorde a los requisitos de titulacion
resefiados en la normativa citada, al tratarse de un error administrativo involuntario, claro y patente que ha sido
detectado con posterioridad. Queda claro que el error no versa sobre el fondo de la cuestion, que es la pretension
de formar una bolsa de empleo temporal para cubrir las vacantes eventuales que se precisen en la escuela infantil
y que han conducido una decision inadecuada que debe rectificarse al objeto de dar cumplimiento al ordenamiento
juridico.

Valorada la documentacion de los aspirantes que cumplen con los requisitos legales, se publican los
RESULTADOS:

FORMACION | EXPERIENCIA FORMACION
NOMBRE Y APELLIDOS ACADEMICA | DOCENTE | COMPLEMENTARIA TOTAL
ARANZAZU MORALES GARCIA 335 33 1.6 8,25
AMANDA DOMINGUEZ BARRASA 2,85 0.7 0.8 435
ANGELA GOMEZ CARBALLAR 285 0.5 0.9 425
FABIOLA CANAS BANOS 115 27 04 425
SANDRA GONZALEZ PANDO 2,65 0 0.2 2,85
FCO JOSE CALADO CARRILLO L15 0 0.8 1,95
ESPERANZA MACARENA PEREZ BRIOSO L15 0,7 0 1,85
BEATRIZ MARTIN DE SOTO BELVIS 135 0 04 175
MACARENA BARRIOS ROMERO 1,15 0 02 135
DESIREE CASTILLO CAMPANO 115 0 0 L15
LORENA DOMINGUEZ DESCANEZ 1 0 14 24

A tenor de los resultados contemplados y las funciones encomendadas al Tribunal de Seleccion, se hace
la siguiente PROPUESTA al Sr. Alcalde-presidente como érgano competente segiin el art. 21. 1 h) de la Ley
771985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local:

PRIMERO.- Crear la Bolsa de Maestros del servicio de escuela infantil de El Real de la Jara, cuyo
orden de entrada sigue el orden de mayor puntuaciéon y que se establece en el cuadro anterior.

_ Existe un empate entre las aspirantes DNA. ANGELA GOMEZ CARBALLAR y FABIOLA
CANAS BANOS (4,25) proponiendo se establezca un criterio de desempate.

SEGUNDO.- Establecer dos dias habiles como periodo de reclamaciones y alegaciones.
TERCERO.- Declarar excluidas los siguientes aspirantes al no cumplir con el art. 16 del Decreto

149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacién
infantil. Requisitos de personal:
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ALICIA CASTILLO CUBO
LORENA DOMINGUEZ DESCANEZ
MARINA GUERRERO MONINO
VANESA LUNAR MOVILLA
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QUINTO.- Publicacién del resultado en los medios oficiales, incluidos el tablén de anuncios y la
péagina web de esta Corporacién.

Lo que se informa y propone al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Real de la Jara, a 28 de
octubre de 2019. i
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