
 

 

 

Expediente nº 41/2024  
Acta de Constitución del Tribunal y valoración proceso selectivo 
Procedimiento: Creación de una plaza de la categoría de Educador/Educadora Social. 
 

ACTA DE CONSTITUCIÓN DEL TRIBUNAL Y VALORACIÓN DE EJERCICIOS  

 

 Reunidos, el 22 de mayo de 2024, a las 09:05 horas, los integrantes del Tribunal calificador, que se constituye 
para la selección del proceso selectivo de la persona aspirante para la plaza de Educador/Educadora Social a 
media jornada adscrita a los Servicios Sociales Comunitario de la Corporación (Decretos nº 41 y 64 de fechas  9 
y 13/05/2024 respectivamente), que será financiada conforme subvención de la Diputación de Sevilla, dentro del 
Plan de Cohesión Social e Igualdad. 
 

Cargo Identidad 

Presidenta Dª M. del Carmen Durán de la Rosa, funcionada de carrera del Ayuntamiento de El 
Real de la Jara.(Sevilla) 

Secretario y Vocal Dº Isaac Manuel Amuedo Valderas, Secretario Interventor del Ayuntamiento de El 
Real de la Jara (Sevilla) 

Vocal Dª  María del Mar Romero Pérez, Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de El Real 
de la Jara (Sevilla) 

Vocal Dª Soledad Márquez Macarro, Graduada Social del Ayuntamiento de El Real de la 
Jara (Sevilla) 

Vocal Dº Juan Pablo Vázquez Gil, Trabajador del Ayuntamiento de El Real de la Jara. 

  

Realizado proceso selectivo, y evaluada las FASES de las que se compone el mismo, resultan las 
siguientes PUNTUACIONES: 

 
1ª FASE 2ª FASE 

NOMBRE Y APELLIDOS TEMARIO COMÚN TEMARIO ESPECÍFICO 

MARIA JOSE ATOCHE GOMEZ  5,53 9,02 

 

En cumplimiento de la BASE NOVENA, y a tenor de lo establecido en las bases de selección relativo a 
la publicación de las plantillas provisionales se incorporan como documentos anexos a este acta las mismas para 
su examen y comprobación, las cuales se determinarán como definitivas si transcurrido el plazo de tres días 
naturales siguientes a la publicación del presente acta y plantillas no se interponen alegaciones en contra de las 
preguntas correspondientes a los ejercicios que conforman el proceso selectivo de educador/a social. 

Asimismo, y según disponen la BASE OCTAVA será necesario la obtención de un mínimo de 5 puntos, 
requisito que cumple la única aspirante presentada. Por ello y a la vista de la puntuación obtenida, se  propone al 
Alcalde-Presidente la contratación de  Dña. MARÍA JOSÉ ATOCHE GÓMEZ por haber superado el proceso 
selectivo.  

Se otorga un plazo de 3 días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de la presente acta, 
a efectos de subsanar las incidencias publicadas. 

 El  Presidente da por terminada la reunión a las once horas treinta minutos, de lo cual se levanta Acta, 
que firma la Presidenta, vocales y yo el Secretario, que DOY FE. 

 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 
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NOMBRE Y APELLIDOS: 

DNI: 

PRIMER EJERCICIO PROCESO SELECTIVO PLAZA DE “EDUCADOR/EDUCADORA SOCIAL”  A 

MEDIA JORNADA.  

5. Las pruebas consistirán en contestar por escrito un cuestionario de carácter teórico-práctico, 

compuesto de dos partes, que se realizarán en la misma sesión, siendo ambas obligatorias y 

eliminatorias. Las preguntas versarán sobre el contenido del temario recogido en el Anexo I (Materias 

Comunes y Materias Específicas). 

• Primera Parte: La primera parte, de carácter teórico, consistirá en realizar una prueba tipo test con 

50 preguntas -más 5 preguntas de reserva-, con tres respuestas alternativas, de las cuales solo una 

será la correcta. Se penalizará por cada tres respuestas erróneas con una correcta o su parte 

proporcional, en caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en 

blanco. Esta parte del ejercicio se valorará con una puntuación de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la 

obtención de un 5 para la superación del mismo. El tiempo de realización del ejercicio será de 90 

minutos. 

1.- ¿Cuáles son los requisitos que debe cumplir el contenido del acto administrativo? 

A)  Que sea posible, lícito, determinable y adecuado al fin que persigue. 

B)  Los que establezca la ley. 

C)  No existen unos requisitos concretos. 

 

2.- ¿En qué artículo de la Ley 39/2015. Se prevé que los actos Administrativos que tienen que ser motivados? 

A) Artículo 42. 

B) Artículo 35. 

C) Artículo 52. 

 

3.- ¿Según el artículo 39.3 de la Ley 39/2015, cuándo tiene eficacia retroactiva un acto administrativo? 

A) Cuando se dicte en sustitución de otro acto anulado. 

B) Siempre. 

C) Cuando así lo exija el contenido del acto. 

 

4.- Son nulos de pleno derecho los actos que: 

A) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional. 

B) Los que sean constitutivos de infracción penal. 

C) Todas las anteriores son correctas. 

 

5.- Según la CE en su artículo 1: 

A) España se constituye en un Estado social y democrático de Derecho, que propugna como valores superiores 
de su ordenamiento jurídico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo político. 

B) España se constituye en un Estado social y democrático de Derecho, que propugna como valores superiores 
de su ordenamiento jurídico la libertad, la igualdad y el pluralismo político. 

C) España se constituye en un Estado social y democrático de Derecho, que propugna como valores superiores 
de su ordenamiento jurídico la libertad, la soberanía, la igualdad y el pluralismo político. 

 

6.- Según la CE en su artículo 9.1: 

A) Los ciudadanos y los poderes públicos están sujetos a la Constitución y al resto el ordenamiento jurídico. 

B) Los ciudadanos y los poderes públicos y privados están sujetos a la Constitución y al resto del ordenamiento 
jurídico. 

C) Los ciudadanos y el poder judicial están sujetos a la Constitución y al resto del ordenamiento jurídico. 
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7.- La CE tiene: 

A) 169 artículos 

B) 149 artículos 

C) 179 artículos 

 

8.- Los funcionarios de carrera podrán obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando hayan 
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Públicas. 

A) Durante un periodo mínimo de tres años inmediatamente anteriores. 

B) Durante un periodo mínimo de cinco años inmediatamente anteriores. 

C) Durante un periodo mínimo de un año inmediatamente anterior. 

 

9.- Según el artículo 22 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las retribuciones de los funcionarios 
de carrera se clasifican en: 

A) Salario y complementos. 

B) Básicas, trienios y complemento específico. 

C) Básicas y complementarias. 

 

10.- Son derechos de carácter individual de los empleados públicos en correspondencia con la naturaleza jurídica 
de su relación de servicio y recogidos en el artículo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: 

A) Derecho a la libertad sindical. 

B) Derecho al ejercicio de la huelga, con la garantía del mantenimiento de los servicios esenciales de la 
comunidad. 

C) Derecho al respeto de su intimidad, orientación e identidad sexual, expresión de género, características 
sexuales, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razón de sexo, de 
orientación e identidad sexual, expresión de género o características sexuales, moral y laboral. 

 

11.- La ley que regula las incompatibilidades de los empleados públicos es la/el: 

A) Ley 30/1992, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas. 

B) Ley Orgánica 53/1994, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas. 

c) Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas. 

 

12.- Según establece el artículo 4.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tienen como derechos básicos, con el 
contenido y alcance que para cada uno de los mismos disponga su específica normativa, los de: 

A) Trabajo y libre elección de profesión u oficio, libre sindicación y negociación colectiva. 

B) Adopción de medidas de conflicto colectivo, huelga y reunión. 

C) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

 

13.- El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo: 

A) Sólo podrá celebrarse por circunstancias de la producción o por sustitución de la persona trabajadora. 

B) Se concertará para la realización de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de 
temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestación 
intermitente, tengan periodos de ejecución ciertos, determinados o indeterminados. 

C) Se concertará para la realización de trabajos de naturaleza estructural y vinculados a actividades propias de la 
empresa, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestación 
intermitente, tengan periodos de ejecución ciertos, determinados o indeterminados. 

 

14.- Contra los actos firmes en vía administrativa se puede interponer:  

A)  Recurso de alzada.   

B)  Potestativo de reposición  

C)  Extraordinario de revisión.   
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15.- ¿Cuáles son los actos Administrativos firmes? 

A) Los que no pueden ser impugnados en Vía Administrativa. 

B) Los que son susceptibles de recurso en vía Administrativa y en la vía contencioso administrativa. 

C) Los, que, salvo recurso extraordinario de revisión, no pueden ser impugnados en vía administrativa, ni en vía 
contencioso administrativa. 

 

16.- El defecto de forma del acto siempre determina la anulabilidad. 

A) No, solo cuando el acto carezca de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin o de lugar a la 
indefensión de los intereses. 

B) No, ya que el defecto de forma da lugar a la nulidad de pleno derecho. 

C) Solo cuando lo disponga la ley. 

 

17.- Según la ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, el transcurso del plazo máximo legal para resolver un procedimiento y notificar la resolución se 
suspenderá: 

A) Cuando para la resolución del procedimiento sea indispensable la obtención de un previo pronunciamiento por 
parte de un órgano jurisdiccional. 

B) Cuando se inicien negociaciones con vistas a la conclusión de un pacto o convenio en los términos previstos en 
el art 86 de esta ley. 

C) Cuando una Administración Pública requiera a otra para que anule o revise un acto que entienda que es ilegal y 
que constituya la base para el que la primera haya de dictar en el ámbito de sus competencias, en el supuesto al 
que se refiere el apartado 5 del art 39 de esta Ley. A 

 

18.- Según la ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, El silencio tendrá efecto desestimatorio en los procedimientos: 

A) Relativos al ejercicio del derecho de petición, a que se refiere el artículo 29 de la Constitución, aquellos cuya 
estimación tuviera como consecuencia que se transfirieran al solicitante o a terceros, facultades relativas al 
dominio público o al servicio público, impliquen el ejercicio de actividades que puedan dañar el medio ambiente y 
en los procedimientos de responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas. Cuál es la correcta 24 

B) Relativos al ejercicio del derecho de petición, a que se refiere el artículo 28 de la Constitución, aquellos cuya 
estimación tuviera como consecuencia que se transfirieran al solicitante o a terceros, facultades relativas al 
dominio público o al servicio público, impliquen el ejercicio de actividades que puedan dañar el medio ambiente y 
en los procedimientos de responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas. 

C) Relativos al ejercicio del derecho de petición, a que se refiere el artículo 27 de la Constitución, aquellos cuya 
estimación tuviera como consecuencia que se transfirieran al solicitante o a terceros, facultades relativas al 
dominio público o al servicio público, impliquen el ejercicio de actividades que puedan dañar el medio ambiente y 
en los procedimientos de responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas. 

 

19.- Según la ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas: 

A) Si durante la instrucción de un procedimiento, se advierte la existencia de personas que sean titulares de 
derechos o intereses legítimos y directos cuya identificación resulte del expediente y que puedan resultar 
afectados por la resolución que se dicte, se comunicará a dichas personas la tramitación del procedimiento. 

B) Si durante la instrucción de un procedimiento que no haya tenido publicidad, se advierte la existencia de 
personas que sean titulares de derechos o intereses legítimos y directos cuya identificación resulte del expediente 
y que puedan resultar afectados por la resolución que se dicte, se comunicará a dichas personas la tramitación del 
procedimiento. 

C) Si durante la instrucción de un procedimiento que no haya tenido publicidad, se advierte la existencia de 
personas que sean titulares de intereses legítimos y directos cuya identificación resulte del expediente y que 
puedan resultar afectados por la resolución que se dicte, se comunicará a dichas personas la tramitación del 
procedimiento. 
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20.- De acuerdo con el artículo 17 de la Constitución Española de 1978, la detención preventiva podrá durar un 
máximo de:  

A)  24 horas  

B) 48 horas  

C) 72 horas   

 

21.- Según la CE en su artículo 33: 

A) Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia. 

B) Se reconoce el derecho a la propiedad pública, privada y a la herencia. 

C) Los españoles podrán ser privados de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad pública o 
interés social, mediante la correspondiente indemnización y de conformidad con lo dispuesto por las leyes. 

 

22.- El artículo 167 de la Constitución Española establece que los proyectos de reforma constitucional (parcial) 
deberán ser aprobados por una mayoría de 3/5 de cada una de las Cámaras.  Si no hubiera acuerdo entre 
ambas, se intentará obtenerlo mediante la creación de:  

A)  Una comisión formada por 3/5 partes de Diputados y 2/5 de Senadores.  

B)  Una comisión de composición paritaria de Diputados y Senadores.   

C)  Una comisión formada por 2/3 partes de Diputados y 1/3 de Senadores.  

 

23.- Según la ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas: 

A) La comparecencia de las personas ante las oficinas públicas presencialmente sólo será obligatoria cuando así 
esté previsto en una norma con rango de ley. 

B) La comparecencia de las personas físicas o jurídicas ante las oficinas públicas, ya sea presencialmente o por 
medios electrónicos, sólo será obligatoria cuando así esté previsto en una norma con rango de ley. 

C) La comparecencia de las personas ante las oficinas públicas, ya sea presencialmente o por medios 
electrónicos, sólo será obligatoria cuando así esté previsto en una norma con rango de ley. 

 

24.- Según la ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas: 

A) Los hechos relevantes para la decisión de un procedimiento podrán acreditarse por cualquier medio de prueba 
admisible en Derecho, cuya valoración se realizará de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley 1/2001, de 
7 de enero, de Enjuiciamiento Civil. 

B) Los hechos relevantes para la decisión de un procedimiento podrán acreditarse por cualquier medio de prueba 
admisible en Derecho, cuya valoración se realizará de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley 1/2000, de 
7 de enero, de Enjuiciamiento Civil. 

C) Los hechos relevantes para la decisión de un procedimiento podrán acreditarse por cualquier medio de prueba 
admisible en Derecho, cuya valoración se realizará de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley 1/2000, de 
8 de enero, de Enjuiciamiento Civil. 

 

25.- Según la ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas ¿Cuál de estos no está reconocido como derechos del interesado en el procedimiento administrativo?  

A)  A cumplir las obligaciones de pago a través de los medios electrónicos previstos.  

B)   A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Públicas bajo cuya 
responsabilidad se trasmiten los procedimientos.  

C) A ser tenidos en cuenta en la propuesta de resolución previa a la decisión del órgano competente para la 
decisión del procedimiento. 
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26.- Según la ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas: 

A) Ponen fin a la vía administrativa las resoluciones de los procedimientos a que se refiere el artículo 112.2. 

B) Ponen fin a la vía administrativa las resoluciones de los procedimientos a que se refiere el artículo 112.1. 

C) Ponen fin a la vía administrativa las resoluciones de los procedimientos a que se refiere el artículo 112.3. 

 

27.- Según la ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas: 

A) Ser incompetente el órgano administrativo, cuando el competente perteneciera a otra Administración Pública. El 
recurso deberá remitirse al órgano competente, de acuerdo con lo establecido en el artículo 14.2 de la Ley de 
Régimen Jurídico del Sector Público. 

B) Ser incompetente el órgano administrativo, cuando el competente perteneciera a otra Administración Pública. El 
recurso deberá remitirse al órgano competente, de acuerdo con lo establecido en el artículo 14.1 de la Ley de 
Régimen Jurídico del Sector Público. 

C) Ser incompetente el órgano administrativo, cuando el competente perteneciera a otra Administración Pública. El 
recurso deberá remitirse al órgano competente, de acuerdo con lo establecido en el artículo 18.1 de la Ley de 
Régimen Jurídico del Sector Público. 

 

28.- Según la CE la nacionalidad española se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido por 
la ley en su: 

A) Artículo 11 

B) Artículo 12 

C) Artículo 14 

 

29.- La Institución Europea encargada de la ejecución de la estrategia marco comunitaria sobre la igualdad de 
Mujeres y Hombres es: 

A) La Comisión 

B) El Consejo 

C) El Parlamento 

 

30.- La composición de tribunales y Comisiones de Selección en el ámbito de la Administración del Estado: 

A) Se ajustarán al criterio de prevalencia femenina. 

B) Se ajustarán al criterio de disparidad entre ambos sexos. 

C) Se ajustarán al criterio de paridad entre ambos sexos. 

 

31.- La falta o insuficiente acreditación de la representación:  

A)  Impedirá que se tenga por realizado el acto.  

B)   Podrá ser subsanada en un plazo de 10 días.   

C)    Podrá ser subsanada en un plazo de 5 días.  

 

32.- Según el artículo 1, la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo, tiene por objeto hacer efectivo el derecho de: 

A) Conciliación de la vida laboral y familiar de mujeres y hombres. 

B) Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. 

C) No discriminación por razón de sexo. 

 

33.- Según el artículo 4 de la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo, la igualdad de trato y de oportunidades entre 
mujeres y hombres: 

A) Es un principio informador del ordenamiento jurídico. 

B) Es un deber de las Administraciones Públicas.. 

C) Es un objetivo fundamental del procedimiento administrativo. 
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34.- La competencia para la alteración de los límites provinciales corresponde a: 

A) Las Comunidades Autónomas, siempre que así lo tengan recogido en sus Estatutos de Autonomía. 

B) Las Cortes Generales, mediante Ley Orgánica. 

C) Las Comunidades Autónomas por Ley de su Parlamento, ratificada en referéndum por los vecinos de los 
Municipios afectados por la alteración. 

 

 

35.- De acuerdo con lo establecido en el artículo 24 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, ¿cuál 
de estas retribuciones no se encuentra incluida entre las percibidas por un funcionario interino?:  

A)  Las correspondientes a los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada laboral de trabajo.  

B) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario interino desempeña su trabajo y el rendimiento o 
resultados obtenidos.  

C) La compensación por antigüedad en el servicio. 

 

36.- Puede interponer recurso de inconstitucionalidad como mínimo: 

A) El Defensor del pueblo 

B) El Ministerio Fiscal. 

C) Sesenta Diputados 

 

37.- La institución del Defensor del pueblo estará compuesta: 

A) Defensor del Pueblo, Cinco Adjuntos y Un Secretario. 

B) Defensor del pueblo, Tres Adjuntos y Dos Asesores. 

C) Defensor del pueblo, Dos Adjuntos y Asesores necesarios para el ejercicio de sus funciones. 

 

38.- Son empleados públicos: 

A) Aquel que, en función de un nombramiento legal, trabaja para una administración pública realizando servicios 
profesionales retribuidos o no retribuidos de carácter permanente u ocasional. 

B) Quienes desempeñan funciones retribuidas en las Administraciones Públicas al servicio de los intereses 
generales. 

C) Quienes desempeñan funciones retribuidas en las Administraciones Públicas al servicio de los intereses 
generales, excepto el personal eventual. 

 

39.- ¿Cuantos días le corresponden a un funcionario público por traslado de domicilio sin cambio de residencia?  

A.  Dos días.  

B.   Un día.   

C.  Tres días.   

 

40.- Las infracciones leves prescribirán: 

A) A los seis meses. 

B) A los dos años. 

C) Al año. 

 

41.- La condición de funcionario/a de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos: 

A) Superación del proceso selectivo, acto de acatamiento de la Constitución y, en su caso, del Estatuto de 
Autonomía correspondiente y del resto del Ordenamiento Jurídico nombramiento por el órgano o autoridad 
competente y toma de posesión dentro de la plaza que se establezca. 

B) Superación del proceso selectivo y toma de posesión dentro del plazo que se establezca. 

C) Superación del proceso selectivo, nombramiento por el órgano o autoridad competente, acto de acatamiento 
de la Constitución y, en su caso, del Estatuto de Autonomía correspondiente y del resto del Ordenamiento Jurídico 
y toma de posesión dentro del plazo que se establezca. 
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42.- Según la ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas: 

A) Si el acto fuera expreso, el solicitante y otros posibles interesados podrán interponer recurso de reposición en 
cualquier momento a partir del día siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa específica, se produzca 
el acto presunto. 

B) Si el acto no fuera presunto, el solicitante y otros posibles interesados podrán interponer recurso de reposición 
en cualquier momento a partir del día siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa específica, se 
produzca el acto expreso. 

C) Si el acto no fuera expreso, el solicitante y otros posibles interesados podrán interponer recurso de reposición 
en cualquier momento a partir del día siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa específica, se 
produzca el acto presunto. 

 

43.- La personalidad jurídica de la Provincia es: 

a) Propia 

b) Formal 

c) Plena 

 

44.- Son elementos del municipio según el artículo 11 de la Ley de Bases de Régimen Local: 

a) Territorio, la población y la organización 

b) Territorio y población 

c) Territorio, población y competencias 

 

45.- El artículo 20.1 de la ley 7/85, reguladora de las bases de régimen local, define las reglas a las 
que corresponde a la organización municipal, señale cuál no se encuentra entre ellas: 

a) El alcalde, los Teniente alcalde y el Pleno existen en todos los ayuntamientos 

b) La Junta de gobierno local, existe en todos los municipios con población superior a 5000 habitantes 
Y en los de menos cuando así lo disponga su reglamento orgánico O así lo acuerda el pleno de su 
ayuntamiento 

c) La Comisión Especial de Sugerencias y Reclamaciones existe en todos los municipios.  

 

46.- Según lo establecido en la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección 
Integral contra la Violencia de Género, velar por el cumplimiento y aplicación de los principios y 
valores en el sistema educativo corresponde a: 

A) Profesores y alumnos. 

B) Inspección educativa. 

C) Centros escolares y Consejo escolar del Estado. 

 

 

47.- Si la Ley del Presupuesto no fuera aprobada por el órgano competente antes del primer día del 
ejercicio económico que haya de regir se considerará automáticamente: 

A) Ejecutado 

B) Prorrogado 

C) Liquidado 

 

48.- Según el artículo 10 de la Ley Orgánica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomía para 
Andalucía, no es un objetivo básico de la Comunidad Autónoma de Andalucía: 

A) La defensa, promoción, estudio y prestigio de la modalidad lingüística andaluza en todas sus 
variedades. 

B) La especial atención a las personas en situación de dependencia. 

C) La integración laboral, económica, social y cultural de los inmigrantes procedentes de la Unión 
Europea. 
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49.- El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres informará la actuación de todos 
los Poderes Públicos, con carácter:  

A) Transversal. 

B) General. 

C) Solo en la Administración General del Estado. 

 

50.- La igualdad es un principio fundamental en la Unión Europea. ¿Qué Tratado proclama expresamente que la 
igualdad entre mujeres y hombres y la eliminación de las desigualdades entre unas y otros son un objetivo que 
debe integrarse en todas las políticas y acciones de la Unión y de sus miembros? 

A)El Tratado de Lisboa de 13 de diciembre de 2007. 

B)El Tratado de Niza de 26 de febrero de 2001. 

C)El Tratado de Ámsterdam de 2 de octubre de 1997. 

 

PREGUNTAS DE RESERVA 

 

51.- ¿La administración siempre tiene obligación de resolver de forma expresa? 

A) Sí, así lo establece el artículo 21 de la Ley 39/2015. 

B) No, conforme al artículo 12 de la Ley 39/2015. 

C) No, en ocasiones se resuelve por silencio administrativo. 

 

 

52.- De acuerdo con el artículo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, los empleados públicos se 
clasifican en: 

A) Funcionarios de carrera, personal laboral y personal eventual. 

B) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos y personal laboral. 

C) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral (fijo, por tiempo indefinido o temporal) y 
personal eventual. 

 

53.- Indique la respuesta correcta: 

A) Los Municipios son entidades básicas de la organización territorial del Estado y cauces inmediatos de 
participación ciudadana en los asuntos públicos, que institucionalizan o gestionan con autonomía los intereses 
propios de las correspondientes colectividades. 

B) Los Municipios son entidades básicas de la organización territorial del Estado y cauces inmediatos de 
participación ciudadana en los asuntos públicos, que institucionalizan y gestionan con autonomía los intereses 
propios de las correspondientes colectividades. 

C) Los Municipios son entidades básicas de la organización territorial del Estado o cauces inmediatos de 
participación ciudadana en los asuntos públicos, que institucionalizan o gestionan con autonomía los intereses 
impropios de las correspondientes colectividades. 

 

54.- La CE fue publicada: 

A) En el BOE nº 312 de 29 de diciembre de 1978. 

B) En el BOE nº 311 de 29 de diciembre de 1978. 

C) En el BOE nº 312 de 30 de diciembre de 1978. 

 

55.- ¿Cuál es el plazo máximo establecido por la normativa estatal Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno para resolver y notificar la concesión o denegación 
de acceso a la información?  

a) Un mes, prorrogable por otro mes.  

b) Dos meses, prorrogables por otro mes.  

c) Tres meses, prorrogables por otro mes.  

d) Cuatro meses, prorrogables por otro mes. 
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NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

SEGUNDO EJERCICIO PROCESO SELECTIVO PLAZA DE “EDUCADOR/A SOCIAL” A MEDIA 
JORNADA.

INSTRUCCIONES SEGÚN BASES DE SELECCIÓN:

Segunda parte: de carácter práctico, consistirá en realizar una prueba tipo test con 15 preguntas -más 3  preguntas de reserva-, con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales solo una será la correcta. Las preguntas estarán relacionadas con las materias contenidas en el Temario
Específico de esta convocatoria. Se penalizará por cada tres respuestas erróneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener
menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco. Esta parte del ejercicio se valorará con una puntuación de 0 a 10
puntos, siendo necesaria la obtención de un 5 para la superación del mismo. El tiempo de realización del ejercicio será de 30 minutos.

TEST PRÁCTICO PLAZA EDUCADORA/A SOCIAL AYUNTAMIENTO EL REAL DE LA JARA.

 SUPUESTO PRÁCTICO 

Una pareja de El Real de la Jara son padres de una hija de 8 años. La madre tiene un historial de adicciones,
maltrato de género con discapacidad intelectual,  a causa de las disfunciones en las relaciones de pareja que
mantienen, al poco del nacimiento de la hija se separan. La madre se va a vivir con su familia de origen, esta la
acoge temporalmente pero al pasar unos meses, la abuela materna acude a los servicios sociales expresando que
mantiene una relación muy problemática con su hija y expresa que esta no cuida bien a su nieta. Los servicios
sociales de la localidad se plantean la opción de solicitar un medida de protección sobre la menor pero citan al
padre y le proponen asumir y solicitar la custodia de su hija, este acepta y se la lleva a su domicilio, el padre de
la menor es un hombre de 45 años que vive con su hijo de 18 años, de una relación anterior y tiene un horario de
trabajo de 7:30h de la mañana a 15:30h de la tarde, saliendo una media hora antes de casa y volviendo una hora
después por encontrarse el trabajo en otra localidad. En consulta del niño sano, el pediatra advierte la existencia
de un retraso madurativo u otra patología que está ralentizando su desarrollo en las áreas  psicomotriz y del
lenguaje y se deriva al Programa de Atención Temprana. El caso es llevado por los servicios sociales de El Real
de  la  Jara  que en  su evaluación  se plantea  derivar  al  equipo  de tratamiento familiar  de zona o un posible
desamparo. 

En el  CEIP de El Real  de la Jara provincia de Sevilla,  se detecta  que la niña del  supuesto 1 está faltando
repetidamente a clase, sin que se presente justificación alguna de dichas faltas por parte de sus progenitores, esta
situación  está  causando  un  claro  perjuicio  a  la  educación  del  menor  en  cuestión,  al  no  poder  llevar
adecuadamente el ritmo de su clase. 

Con la información de este supuesto responde a las siguientes preguntas:

1.- Es criterio de inclusión de una unidad de convivencia para ser atendida por los ETF (Equipo de Tratamiento
Familiar): (señala la respuesta correcta).

A) Que los padres, madres o representantes legales accedan a participar en la intervención del ETF. 

B) Que exista la presencia de al menos un adulto capaz de ejercer funciones parentales. 

C) Que exista pronóstico de recuperación o que la intervención se realice para poder determinar este pronóstico.

D) Todas son correctas.
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2.- El objetivo de la atención temprana es:

A) Prevenir y atender solo a los niños con trastornos del desarrollo. 

B) Prevenir posibles trastornos de desarrollo, atender a los niños y niñas que los padecen o tienen riesgo de
padecerlos. 

C) Atender a las niñas que tienen riesgos de padecer trastornos en el desarrollo y a sus familias.

D) Atender los problemas socioeconómicos de las familias desfavorecidas

3.-  El  procedimiento  de actuación  ante situaciones de riesgo y desamparo  de la  infancia  y adolescencia  en
Andalucía se denomina:

A) SIMIA. 

B) PASIRIDE. 

C) PROTEJA.

D) PASRDIA.

4.- El instrumento para la valoración de la gravedad de las situaciones de riesgo, desprotección y desamparo de
la infancia y adolescencia en Andalucía se denomina:

A) PROTEGEME. 

B) PROTEGELO. 

C) QUIÉREME.

D) VALÓRAME.

5. - Según las medidas de prevención y protección integral contra la violencia de género, los actos de violencia
de género podrán responder a cualquiera de las siguientes tipologías:

A) Física y económica. 

B) Física, psicológica, sexual y económica. 

C) Física, habitual, doméstica y económica.

D) Sexual y psicológica.

6.- Tras realizar la acción tutorial y de dirección del centro con los padres, y no conseguir que la menor acuda
adecuadamente a clase, la siguiente acción sería dirigir el caso a:

A) La Comisión Municipal de Absentismo escolar. 

B) La Comisión Provincial de Absentismo escolar. 

C) Los Servicios Sociales Comunitarios.

D) La Consejería de Educación.
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7.- Debido a la falta de habilidades parentales que presentan los progenitores, según la intervención del programa
de familia de los SS.SS.CC:

A) Se ofrece información sobre parentalidad positiva remitiéndole a recursos en internet en el aula Vuela.

B) Se le propone para asistencia a talleres de coparentalidad positiva cuando se programen en la localidad. 

C) Se ofrece al progenitor asista a sesiones y participe con el/la educador/a social en el domicilio de reuniones
periódicas  programadas,  para  tratar,  recibir  enseñanza  y  modelado  de  conducta  y  apoyo  instrumental  para
mejorar su competencia parental. 

D) Se ofrece acudir al programa de salud mental.

8.- Cuando se considera absentismo escolar:

A) Si el alumno ha faltado sin justificar 3 días lectivos en un trimestre.

B) Si el alumno ha faltado sin justificar 24 horas lectivas en un mes 

C) Si el alumno ha faltado sin justificar 5 días lectivos en un mes.

D) Si el alumno ha faltado 3 días lectivos en un mes.

9.- La función de planificación de actuaciones para eliminar el absentismo en la localidad:

A) La Fiscalía de menores. 

B) La Consejería de Educación. 

C) La Comisión Municipal de Absentismo.

D) La Diputación de Sevilla.

10.- ¿Qué indicadores de maltrato se observan?: 

A) La discapacidad de la madre. 

B) Retraso del lenguaje y de la psicomotricidad. 

C) El historial de violencia de género de la madre. 

D) Relaciones familia extensa.

11.- Si tras la intervención de los SS.SS.CC, la menor sigue faltando a clase:  

A) El Centro debe darle de baja en un plazo de un mes como máximo.

B) La Policía Local se encargará de llevarlo al Centro. 

C) Se derivará el caso a la Comisión Municipal de Absentismo.

D) Se le asignarán, al menor, tareas académicas para realizar en casa.
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12.- En relación a las mejoras de habilidades parentales ¿Qué estrategias no son específicas del educador?: 

A) La terapia relacional y la valoración de patologías psicológicas. 

B) El modelado y el moldeado. 

C) Los acompañamientos y los entrenamientos de habilidades.

D) La negociación y la mediación.

13.- No es función de la comisión Provincial de absentismo: 

A)  Coordinar  las  actuaciones  de  los  centros  educativos,  los  servicios  sociales  y  todos  los  profesionales
implicados.

B) Citar a la familia del menor absentista para valorar la situación y adoptar las medidas oportunas. 

C) Impulsar y coordinar las medias incluidas en el Plan Integral. 

D) Elaborar un Plan Provincial contra el absentismo escolar.

14.- Algunas de la acciones que como educador/a no debemos realizar son:

A) Acompañar al padre al centro escolar para conocer y solicitar los recursos de aula matinal y comedor escolar
que le sirvan de apoyo en la crianza del niño. 

B) Ofrecer al padre pautas y modelos educativos que para el control de la conducta del niño.

C) Diseñar con el padre un horario de aseo, comidas y descanso.

D) Gestión de ayudas económicas.

15.- Según la legislación vigente en materia de protección de menores, cual es la medida más adecuada en caso
de desamparo de urgencia:

A) Derivar a ETF.

B) Acogimiento familiar o residencial.

C) Adopción.

D) No proponer la retirada y que el menor continúe con al familia.
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PREGUNTAS DE RESERVA 

1.- El centro informa que la menor falta mucho a clase más de 5 días al mes, con la información que disponemos:

A) Es un alumno absentista según la legislación vigente, ya que falta más del 25% de las horas lectivas al mes.

B) Se podría proponer como alumno absentista y elevarlo a la comisión del absentismo municipal.

C) No se considera alumno absentista pues se encuentra escolarizado en la etapa de educación infantil de 3 a 6
años. 

D) Se considera absentismo siempre que el niño falte a clase, independientemente de la etapa escolar en la que se
encuentre y el periodo de tiempo de inasistencia al centro sin justificar.

2.- La primera actuación del centro educativo de la menor, una vez confirmado el absentismo será:

A) Sancionar al menor por una falta disciplinaria grave.

 B) Derivar el caso a la Policía Local. 

C) No procede ninguna actuación si es la primera vez que ocurre.

D) Convocar a los progenitores a una entrevista con el tutor o tutora.

3.- Se da la circunstancia que padre no puede llevar a la menor en horario lectivo por motivos laborales. ¿Qué
opción es la más adecuada para cumplir el objetivo?:  

 A) El educador social lleve al menor cada mañana a la escuela.

B) Incluir a la menor en el aula matinal y comedor del colegio desde las 7.00 horas hasta las 16.00. 

C) No hay opción de que el menor asista a la escuela.

D) Que el menor asista intermitentemente a la escuela cuando el padre o su hermano pueda llevarlo.
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