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11/ 07/ 202DECRETD [N° 132/2025 ]
ASIINTO: APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION

SALIDA NUMERO: TIENIPORAL D PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DURANTE LA FERIA

Y FIESTAS PATRONALES DE EL REAL DE LA JARA (SEVILLA) - AUXILIAR DE

VIGILANCIA

DON JOSE MANUEL TREJO FERNANDEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE EL REAL DE LA JARA (SEVILLA).

Vista la necesidad de proceder a la contratacion temporal de personal de servicios para la celebracion de
la Feria y Fiestas Patronales de la localidad, al no contar con suficiente plantilla para la ejecucion de los
trabajos precisos y necesarios, siendo necesaria su contratacion, previa seleccion de candidatos/as
suficientes para los puestos que se relacionan:

e Personal con la categoria de Auxiliar de Vigilancia del recinto ferial.

Considerando que este Ayuntamiento cuenta actualmente con dos personas en plantilla dedicada a la
vigilancia de vias publicas, profesional que cuenta con el perfil adecuado para desempefiar dichas tareas y
que ademas retine los requisitos establecidos, requiriendo para la celebracion de la Feria y Fiestas
patronales de personal de auxilio que permitan la celebracion del festejo previsto para los dias que van del
21 al 24 de agosto de 2025.

Resultando que el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, establece que la seleccion de todo personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse mediante
convocatoria publica y a través de los procedimientos de concurso, oposicion o concurso-oposicion.

Teniendo en cuenta las competencias conferidas en virtud del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo en resolver lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases de Seleccion que han de regir para la contrataciéon temporal de
PERSONAL AUXILIAR DE VIGILANCIA PARA PRESTAR SERVICIOS DURANTE LA
FERIA Y FIESTAS PATRONALES DE EL REAL DE LA JARA (SEVILLA), cuya transcripcion
literal es la que sigue:

“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL DE
AUXILIAR DE VIGILANCIA PARA PRESTAR SERVICIOS DURANTE LA FERIA Y FIESTAS
PATRONALES DE EL REAL DE LA JARA (SEVILLA) - AUXILIAR DE VIGILANCIA

BA

SE 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Excmo. Ayuntamiento de El Real de la Jara, con el fin de cubrir las necesidades de personal temporal

del

servicio municipal de Festejos, ha decidido formular convocatoria publica para la contratacion

temporal de personal Auxiliar de vigilancia destinada a cubrir las necesidades de personal durante la
celebracion de las ferias y fiestas patronales en honor a San Bartolomé. Festejo previsto para los dias que
van del 21 al 24 de agosto de 2025.

El contrato sera laboral temporal, por acumulacion o exceso de tareas, de conformidad a lo previsto en el
articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La duracion del contrato sera a determinar por las necesidades del servicio, preferentemente en los dias de
celebracion del evento.

La jornada puede ser variable en horarios, segin corresponda por los cuadrantes que estén fijados para el
Centro de trabajo y con los descansos que establezca la ley.
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e Retribuciones salariales segtin las condiciones fijadas por el Ayuntamiento.

e Grupo y categoria profesional, G7 segun los casos.

e  Duracion contrato: Temporal por circunstancias de la produccion.

e Jornada: completa o a tiempo parcial, segun las necesidades de contratacion del Ayuntamiento.

BASE 2°.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Los requisitos que han de reunir los aspirantes, a fecha de expiracion del plazo de solicitudes son:

e  Ser espafol/a o de cualquier pais miembro de la Comunidad Econémica Europea.

e  Ser mayor de 16 afios.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica.

e No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en la
administracion publica.

e Estar en posesion de la titulacion requerida para el puesto a que se opta.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Haber abonado las tasas que correspondan correctamente.

BASE 3°.- SOLICITUDES

Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando que retinen todos los requisitos exigidos, al
Sr. Alcalde de El Real de la Jara, estableciéndose como fecha limite de presentacion de solicitudes el dia
22 de Julio de 2025. Asimismo, podran presentar su solicitud conforme a lo establecido en el art. 66 de la
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun indicando que reune todos los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria.

Documentacion a presentar:

Fotocopia D.N.I.

Fotocopia de la titulacion que posea.

3. Informe actualizado de la vida laboral, Contratos, Certificados de Empresa y Curriculum Vitae
donde se describa la experiencia.

4. Comprobante del pago de los derechos de examen, mediante ingreso en la cuenta bancaria, de la

que es titular el Ayuntamiento que se fija en DIEZ EUROS o, en caso, de bonificacion adjuntar

los documentos acreditativos que bonifican el abono (Demanda de empleo y Certificado de no

percepcion de prestacion).

N =

Derechos de examen: Los derechos de examen, seran abonados en la entidad Caja Rural del Sur en el
nimero de cuenta corriente codigo IBAN ES81 - 3187- 0716-2626 -1309 -1723, indicando en el
comprobante o justificante NOMBRE Y APELLIDOS y DNI del aspirante y se hara constar la siguiente
leyenda “pruebas selectivas para PERSONAL AUXILIAR VIGILANCIA FERIA 2025”. A la instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber
satisfecho dicho importe. La falta de presentacion del resguardo acreditativo del abono de la tasa por
derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion del aspirante
al proceso selectivo, sin perjuicio de que se le otorgara plazo para subsanar cuando se publique la lista
provisional de admitidos y excluidos. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de
la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.
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Articulo 7° ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PARTICIPACION EN
EXAMENES O PROCESOS SELECTIVOS.

Gozaran de una bonificacion del 50% sobre las tarifas previstas en el articulo anterior las personas en
quienes concurra alguna de las circunstancias que se enumeran seguidamente, que han de acreditarse
documentalmente por los interesados, antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion:

1. Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Piblicos de Empleo, como demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de 1 mes, referida a la fecha de la publicacion de la
correspondiente convocatoria de pruebas selectivas, y no sea perceptor de ninguna prestacion o
subsidio por desempleo.

2. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.

3. Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

4. Las victimas de violencia de género.

La concurrencia de mas de una de las circunstancias previstas en el presente articulo tnicamente dard
derecho a disfrutar la bonificacion por una de ellas.

BASE 4°- COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL ORGANO DE
SELECCION.

El Tribunal calificador estara constituido en la forma que a continuacion se expresa.

Presidente:
Diia. Maria del Carmen Duran de la Rosa, Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de El Real de la Jara.

Vocales:

Dofia Maria del Mar Romero Pérez, Empleada publica del Ayuntamiento de El Real de la Jara. Dofia
Soledad Marquez Macarro, Graduado Social del Ayuntamiento de El Real de la Jara.

Dofia Maria de los Angeles Dominguez Jara, empleada ptblica del Ayuntamiento de El Real de la Jara.
Secretario/a:

D. Isaac Manuel Amuedo Valderas, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de El Real de la Jara, que
ejercera igualmente las funciones de vocal.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse, y los aspirantes podran recusarlos en los términos y
formas previstos en el articulo articulo 23 de la Ley 40/15 de 1 de octubre del Régimen Juridico del
Sector Publico, cuando concurran en ellos cualquiera de las circunstancias contempladas en el mismo.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, y quedaran facultados para resolver cuantas dudas e
incidencias se presenten y que no se hallen previstas en estas Bases siendo su decision inapelable.

BASE 5°. ADMISION DE SOLICITUDES.

Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia- Presidencia se
dictara Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En la misma
Resolucion, que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, se indicard el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, con
su correspondiente motivacion en caso de exclusion, concediéndose un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el Tablon de Anuncios, para que
los aspirantes excluidos puedan subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.
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Lista definitiva: Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, por Resolucion de la
Alcaldia, que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, se hara publica la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, contra la cual podra interponerse recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion, conforme a lo dispuesto en los articulos 8.1
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

s3
<5
ALTAD

BASE 6*. SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccion serd el de CONCURSO-OPOSICION, conforme a lo dispuesto en el
articulo 61 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, no siendo ninguna
de las fases eliminatorias, es decir, no se fija un minimo de puntuacion para pasar de fase a fase.

PRIMERA FASE - CONCURSO:
Experiencia profesional (Mdaximo 4 puntos)

Por experiencia laboral en puestos de la misma categoria profesional con acreditacion mediante
certificados de las empresas, contratos de trabajo e informe de vida laboral correspondientes a los
periodos que se alegan, donde conste la jornada de trabajo, fecha de inicio y fin de la relacion de
trabajo, o si continua vigente y objeto del contrato. Se puntuara con 0,10 puntos cada mes de trabajo o
jornada completa y con 0,004 cada dia suelto que no complete una mensualidad.

Se acreditara exclusivamente mediante copia del contrato laboral o certificado de la empresa o
Administracion Publica, donde debera recogerse:

— Puesto de trabajo y funciones desempefiadas.
— Categoria profesional o clasificacion del puesto.
— Duracién del contrato.

Asimismo, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social y Contratos de trabajo o certificado de empresa.
Sin la presentacion de la documentacion indicada, la puntuacion sera 0 por este concepto.

La documentacion presentada debe ser lo suficientemente precisa para que acredite la idoneidad
de la experiencia con las funciones propias de las plazas convocadas.

En contrataciones a tiempo parcial, se computara proporcionalmente a tiempo real de trabajo

SEGUNDA FASE OPOSICION:
Examen (Mdximo 6 puntos)

La oposicion constard de un Unico ejercicio obligatorio de conocimiento de las funciones del puesto,
anexionandose como documento n° 2 el TEMARIO que regira la presente la seleccion. Consistira en la
realizacion de un examen tipo test de 15 preguntas con tres respuestas alternativas de las que hay una sola
respuesta correcta y con una duracion maxima de 40 minutos.

El examen se realizara en consonancia con el temario-programa incorporado en las presentes bases como
documento anexo n° 2.
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Calificacion y valoracion de la fase de oposicion: El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Las
respuestas correctas puntuaran positivamente (el valor de la respuesta correcta es de 0,66 puntos), las
preguntas erroneas y no contestadas no tendran valoracion alguna.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase
de. concurso-oposicion (Méritos y Examen) y dara el orden de contratacion.

BASE 7°. CALIFICACION DE LOS CANDIDATOS.

La calificacion definitiva de los méritos alegados por los aspirantes admitidos definitivamente, vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la aplicacion del baremo.

En caso de empate en las puntuaciones totales obtenidas, se procedera de la siguiente forma:

1. Prevalecer el aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado de oposicion.

2. En caso de que persistiera aun la situacion de empate, prevalecera el/la aspirante que tenga
mayor puntuacion en el apartado de méritos.

3. En caso de que persistiera atin la situacion de empate, se llevara a cabo un sorteo publico
para establecer la prelacion de los/las aspirantes que se vean afectados/as por esta situacion.

Se procedera a la confeccion de listados ordenado conforme a la puntuacion obtenida. Las listas seran
expuestas en el Tablon de Anuncios y en la web municipal a fin de que durante el plazo de dos dias
naturales los interesados presenten cuantas alegaciones consideren oportunas. Resueltas por el Tribunal
se elevara propuesta a la Alcaldia para su aprobacion y exposicion publica de los listados definitivos
que estaran a disposicion de quien los solicite para su consulta, debidamente actualizados, en las
oficinas municipales durante su vigencia.

BASE 8*.- REGIMEN CONTRATACIONES Y RESERVAS

Las contrataciones temporales se efectuaran segtin las necesidades del Servicio y el llamamiento de
los candidatos se desarrollara de acuerdo con el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

Las contrataciones a tiempo parcial temporales se ofertaran segun las necesidades del Servicio y
con una duraciéon de adaptada a la normativa laboral en vigor. El llamamiento de los candidatos se
efectuara de acuerdo con el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo. Una vez superado el
periodo maximo de contratacion el trabajador pasard a estar en situacion de no disponible.
Procediéndose a llamar al solicitante situado en el orden inmediatamente posterior.

Los no seleccionados pasaran a formar parte de las reservas, cuyo orden de llamamiento se
correspondera con la puntuacion obtenida (de mayor a menor).

De conformidad con el articulo 7.a) del Estatuto de los Trabajadores, los menores de 18 afios
seleccionados para la correspondiente contrataciéon deberan aportar, al efectuar la misma,
consentimiento de sus padres o autorizacion de la persona o institucion que los tenga a su cargo.

Si un candidato fuera notificado para ser contratado en alguno de los puestos convocados en la que
se halle inscrito y rehusase la oferta, sin mediar justificacion sera eliminado de la lista de esa categoria
profesional. Se entendera que existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba
adecuado a cada supuesto, en el plazo de 5 dias naturales desde que se produce la oferta de
contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico

b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico

c) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad o paternidad bioldgica, adopcion o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente.

d) Causa de fuerza mayor apreciada con tal cardcter por la Administracion.
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Si un candidato fuera notificado para ser contratado en alguno de los puestos convocados en la que se
halle inscrito y rehusase la oferta, por encontrarse empleado con caracter temporal, si bien no sera
eliminado de la reserva, perdera su posicion en la lista y pasara a ocupar el tltimo lugar en la misma.

Sera evaluable el mérito profesional, de tal modo que si la persona contratada no cumple
satisfactoriamente con su trabajo, serd excluida de la contratacion o reserva.

El ayuntamiento se reserva la facultada de solicitar a los seleccionados, la aportacion de otros
documentos especificos (carne de conducir, conocimientos especificos en determinadas materias....
Etc) cuando para el desempefio del puesto a cubrir resulte imprescindible. En el caso de que la persona
seleccionada no se ajustase a lo requerido no perdera su posicion en la lista y se efectuara la oferta al
siguiente o sucesivos.

Efectuado el llamamiento y aceptado por el candidato correspondiente, se elevara propuesta a la

alcaldia a fin de que proceda a efectuar nombramiento a su favor a efecto de la formalizacion del
contrato de trabajo.

ANEXO I MODELO DE SOLICITUD

CONTRATACION TEMPORAL PEON DE AUXILIAR DE VIGILANCIA FERIAS Y
FIESTAS DE EL REAL DE LA JARA

D/DA e
con DNI 1O y con domicilio a efecto de
notificaciones en
.................................................................................................. JTINOS. e
..... / ereereeieresieneeieienee. Y COTTEO  €lECTIOMICO 1.ttt sttt st s

conocida la convocatoria de para la contratacion temporal de PEON DE AUXILIAR DE VIGILANCIA
FERIAS Y FIESTAS DE EL REAL DE LA JARA, publicada mediante anuncio en el tablon de edictos
del Ayuntamiento, para proveer varias plazas,

SOLICITA: Ser admitido/a a participar en las pruebas convocadas de:

[] PEON AUXILIAR VIGILANCIA DE FERIAS Y FIESTAS
La documentacion que se acompaiia es la siguiente:

Documentacion a presentar :
1. Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia de la titulacion que ostente.
3. Informe actualizado de la vida laboral y Curriculum Vitae donde se describa la
experiencia.
4. Comprobante del pago de los derechos de examen

Asimismo. AUTORIZO al Ayuntamiento de El Real de la Jara al acceso a mis datos personales, en
concreto los propios de mi experiencia y formacion laboral que puedan corresponderse con la plaza
descrita o que hallan sidos presentados con anterioridad a efectos de su valoracion en la fase de
CONCURSO.

EL/LA ABAJO FIRMANTE DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, que
conoce y acepta en todos sus términos las Bases que regulan el proceso de seleccion y que reune todas y
cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL REAL DE LA JARA (SEVILLA)
ANEXO II

TEMARIO AUXILIAR VIGILANCIA

TEMA 1: CONCEPTOS GENERALES Y FUNCIONES DEL AUXILIAR DE VIGILANCIA

1. Introduccién a la vigilancia y seguridad:
o Definicion y objetivos de la vigilancia.
o Principios basicos de seguridad.
2. Funciones del Auxiliar de Vigilancia:
o Control de accesos y salidas.
o Vigilancia y proteccion de bienes y personas.
o Comunicacion y coordinacion con cuerpos de seguridad.
3. Normativa legal:
o Legislacion vigente en materia de seguridad privada.
o Derechos y deberes del personal de vigilancia.
4. Herramientas y equipos de trabajo:
o Uso de equipos de comunicacion.
o Equipos de proteccion personal (EPP).
o Tecnologia aplicada a la vigilancia (camaras, alarmas, etc.).

TEMA 2: TECNICAS DE VIGILANCIA Y CONTROL

5. Técnicas de observacion y patrullaje:

o Técnicas de observacion: atencioén y percepcion.

o Patrullaje preventivo: rutas y protocolos.
6. Control de accesos:

o Identificacion y registro de visitantes.

o Sistemas de control de accesos: tarjetas, biometria, etc.
7. Gestion de situaciones conflictivas:

o Técnicas de resolucion de conflictos.

o Comunicacion efectiva y manejo de personas agresivas.
8. Procedimientos de intervencion:

o Actuacion ante emergencias (incendios, evacuaciones).

o  Primeros auxilios basicos.

TEMA 3: PREVENCION Y SEGURIDAD INTEGRAL

9. Prevencion de riesgos laborales:
o Normativa en prevencion de riesgos laborales.
o Evaluacion de riesgos y medidas preventivas especificas para vigilantes.
10. Seguridad en el entorno de trabajo:
o Medidas de seguridad en instalaciones.
o Seifializacion y protocolos de emergencia.
11. Calidad y organizacion del servicio:
o Estandares de calidad en el servicio de vigilancia.
o Planificacion y organizacion de turnos y tareas.
12. Ktica y responsabilidad profesional:
o Principios éticos en la vigilancia.
o Responsabilidad y confidencialidad en el manejo de informacion.”
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SEGUNDO.- Que por el Departamento de RRHH se proceda a tramitar el oportuno expediente
administrativo

Ayuntamiento de El Real de la Jara.
Plaza de Andalucia, 8. AYUNTAMIENTO

. EL REAL DE LA JARA
41250 — El Real de la Jara (Sevilla) o
Teléfono: 954733007 — Fax: 954733067

ALTAD

LE,

TERCERO.- Contra las Bases podran los interesados interponer alternativamente, o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante el
Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas -LPACAP—, o
recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de Sevilla en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su

desestimacion por silencio

Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.
CUARTO.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebren.

Lo decreta, manda y firma.

En El Real de la Jara, a fecha de firma electronica.
El Alcalde,

Fdo.- José Manuel Trejo Fernandez
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