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DECRETO N°.- 110/2023

ASUNTO.- APROBACION BASES Y CONVOCAQ'KDIE@ANEMM:LA7@@'NTRATQCION TEMPORAL DE
PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVIC TAS PATRONALES DE
EL REAL DE LA JARA (SEVILLA)

FECHA.- 04/08/2023

DON JOSE MANUEL TREJO FERNANDEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
EL REAL DE LA JARA (SEVILLA)

Vista la necesidad de proceder a la contratacion temporal de personal de servicios para la celebracion de la Feria y Fiestas
Patronales de la localidad, al no contar con suficiente plantilla para la ejecucion de los trabajos precisos y necesarios, siendo
necesaria su contratacion, previa seleccion de candidatos/as suficientes para los puestos que se relacionan:

- personal con la categoria de pedn de limpieza de viales del recinto ferial.
- personal con la categoria de auxiliar de vigilancia.

Considerando que este Ayuntamiento cuenta actualmente con una persona en plantilla dedicada a la limpieza de vias
publicas, profesional que cuenta con el perfil adecuado para desempefiar dichas tareas y que ademas redne los requisitos
establecidos, requiriendo para la celebracion de la Feria y Fiestas patronales de personal de auxilio que permitan la
celebracion del festejo previsto para los dias que van del 23 al 27 de agosto de 2023.

Resultando que el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece que
la seleccién de todo personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse mediante convocatoria publica y a través de los
procedimientos de concurso, oposicion o concurso — oposicion.

Teniendo en cuenta las competencias conferidas en virtud del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, vengo en resolver lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases de Seleccion que han de regir para la contratacion temporal de PERSONAL VARIOS
PARA PRESTAR SERVICIOS DURANTE LA FERIA'Y FIESTAS PATRONALES DE EL REAL DE LA JARA
(SEVILLA), cuya transcripcidn literal es la que sigue:

“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL VARIOS PARA
PRESTAR SERVICIOS DURANTE LA FERIA Y FIESTAS PATRONALES DE EL REAL DE LA JARA
(SEVILLA)

BASE 1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Excmo. Ayuntamiento de El Real de la Jara, con el fin de cubrir las necesidades de personal temporal del servicio
municipal de Festejos, ha decidido formular convocatoria publica para la contratacion temporal de personal varios para la
destinada a cubrir las necesidades de personal durante la celebracién de las ferias y fiestas patronales en honor a San
Bartolomé. Festejo previsto para los dias que van del 23 al 27 de agosto de 2023.

El contrato sera laboral temporal, por acumulacion o exceso de tareas, de conformidad a lo previsto en el articulo 15.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

La duracién del contrato sera a determinar por las necesidades del servicio, preferentemente en los dias de celebracion del
evento.

La jornada es completa y variable en horarios, segun corresponda por los cuadrantes que estén fijados para el Centro de
trabajo y con los descansos que establezca la ley.
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Los puestos a cubrir seran PEON DE LIMPIEZA DE VIALES DEL RECINTO FERIAL Y AUXILIAR DE
VIGILANCIA:

Teléfono: 954733007 — Fax: 954733067

Retribuciones salariales segun las condiciones fijadas por el Ayuntamiento.
Grupo y categoria profesional, G7 y G10 segun los casos.

Duracién contrato: Temporal por circunstancias de la produccion

Jornada: completa o a tiempo parcial, segin las necesidades.

BASE 22.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los requisitos que han de reunir las aspirantes, a fecha de expiracion del plazo de solicitudes son:

Ser espafiol/a o de cualquier pais miembro de la Comunidad Econémica Europea.

Ser mayor de 16 afios.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica.
No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en la administracion
publica

Estar en posesion de la titulacidn requerida para el puesto a que se opta.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Haber abonado las tasas que correspondan correctamente.

BASE 32.- SOLICITUDES

Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando que reinen todos los requisitos exigidos, al Sr. Alcalde de El
Real de la Jara, estableciéndose como fecha limite de presentacidn de solicitudes el dia 11 de agosto de 2023. Asimismo,
podran presentar su solicitud conforme a lo establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun indicando que redne todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Documentacidn a presentar:

1.

aprwn

Fotocopia D.N.I.

Fotocopia de la titulacion que posea.

Documentos que acrediten los méritos a valorar.

Informe actualizado de la vida laboral y Curriculum Vitae donde se describa la experiencia.
Comprobante del pago de los derechos de examen, mediante ingreso en la cuenta bancaria, de la que es
titular el Ayuntamiento que se fija en DIEZ EUROS o, en caso, de bonificacion adjuntar los documentos
acreditativos que bonifican el abono.

Derechos de examen: Los derechos de examen, que serdn de 10 euros, seran abonados en la entidad Caja Rural
del Sur en el nimero de cuenta corriente codigo IBAN ES81 - 3187- 0716-2626 -1309 -1723, indicando en el
comprobante o justificante NOMBRE Y APELLIDOS y DNI del aspirante y se hara constar la siguiente leyenda
“pruebas selectivas para PERSONAL VARIOS FERIA 2023”. A la instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo deberd acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho dicho importe. La falta de presentacion
del resguardo acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de
solicitudes determinara la exclusion del aspirante al proceso selectivo, sin perjuicio de que se le otorgara plazo
para subsanar cuando se publique la lista provisional de admitidos y excluidos. En ningin caso, la mera
presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud de participacion.

- Bonificaciones y exenciones de la tasa.

Articulo 7° ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PARTICIPACION EN EXAMENES O
PROCESOS SELECTIVOS.
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Gozarén de una bonificacion del 50% sobre las tarifas previstas en el articulo anterior las personas en quienes concurra
alguna de las circunstancias que se enumeran seguidamente, que han de acreditarse documentalmente por los interesados,
antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

1. Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como demandantes de empleo con
una antigliedad minima de 1 mes, referida a la fecha de la publicacion de la correspondiente convocatoria de
pruebas selectivas.

2. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.

3. Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

4. Las victimas de violencia de género.

La concurrencia de mas de una de las circunstancias previstas en el presente articulo Gnicamente dara derecho a
disfrutar la bonificacion por una de ellas.

BASE 42.- COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL ORGANO DE SELECCION.-
El Tribunal calificador estara constituido en la forma que a continuacion se expresa.

Presidente.
Dfia. Maria del Carmen Duran de la Rosa, Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de El Real de la Jara.

Vocales.

Dofia Maria del Mar Romero Pérez, Empleada publica del Ayuntamiento de El Real de la Jara.

Dofia Soledad Marquez Macarro, Graduado Social del Ayuntamiento de El Real de la Jara.

D. José Manuel Moreno Gonzélez, Encargado de obras Municipal del Ayuntamiento de El Real de la Jara

Secretario/a.
D. Isaac Manuel Amuedo Valderas, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de El Real de la Jara, que ejercera igualmente
las funciones de vocal.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse, y los aspirantes podran recusarlos en los términos y formas previstos
en el articulo articulo 23 de la Ley 40/15 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico, cuando concurran en
ellos cualquiera de las circunstancias contempladas en el mismo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, y quedaran facultados para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten y que no se hallen
previstas en estas Bases siendo su decision inapelable.

BASE 52 ADMISION DE SOLICITUDES.-

Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia- Presidencia se dictara Resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
lugar de exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion de errores, que sera de dos dias habiles. La Resolucién se
publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en la Base 3 de esta Convocatoria.

Lista definitiva: Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion, aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. A esta Resolucion se le dara publicidad mediante insercion en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

BASE 62 PROCESO SELECTIVO.-

Se establece para las plazas que se relacionan como sistema de seleccion para la determinacion del orden de los aspirantes,
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el concurso-oposicion, siendo éstos valorados conforme a los siguientes parametros:

* El proceso selectivo para los puestos de PEONES DE LIMPIEZA DE VIALES DEL RECINTO
FERIAL Y AUXILIAR DE VIGILANCIA:

A) Experiencia profesional (Maximo 3 puntos)

Por experiencia laboral en puestos de la misma categoria profesional con acreditacion mediante certificados de las
empresas, contratos de trabajo e informe de vida laboral correspondientes a los periodos que se alegan, donde conste la
jornada de trabajo, fecha de inicio y fin de la relacion de trabajo, o si continla vigente y objeto del contrato. Se puntuara
con 0,10 puntos cada mes de trabajo o jornada completa y con 0,003 cada dia suelto que no complete una mensualidad.

Se acreditara exclusivamente mediante copia del contrato laboral o certificado de la empresa o Administracion Publica,
donde debera recogerse:

— Puesto de trabajo y funciones desempefiadas.
— Categoria profesional o clasificacion del puesto.
— Duracion del contrato.

Asimismo, se adjuntard Informe actualizado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Sin la presentacién de la documentacién indicada, la puntuacidn sera 0 por este concepto.

La documentacion presentada debe ser lo suficientemente precisa para que acredite la idoneidad de la experiencia con
las funciones propias de las plazas convocadas.

En contrataciones a tiempo parcial, se computara proporcionalmente a tiempo real de trabajo
B) Cursos y otras actividades de formacion relacionadas con el puesto a cubrir (Maximo 3 puntos)

Por cursos de formacién relacionados con la materia objeto de esta convocatoria e impartido por Organismos Oficiales o
Entidades Publicas se concedera 0,01 puntos por horas de formacion. Se incluyen los cursos de formacion a distancia o
Internet impartidos por dichos organismos.

C) Entrevista curricular (Maximo 4 puntos)

La Entrevista curricular consistird en mantener un dialogo con el Tribunal de seleccién sobre cuestiones vinculadas a las
funciones propias del puesto de trabajo al que se opta y a la experiencia profesional del/la aspirante. El tribunal valorara
aspectos objetivos del curriculum aportado por el/la aspirante relativos al conjunto de la vida profesional, la experiencia,
la formacion y en especial de aquellos méritos y capacidades no contemplados en el baremo contenido en las bases como
habilidades, aptitudes, disponibilidad, capacidad e idoneidad. El tiempo de entrevista no superara los 30 minutos y los
miembros de la Comisién podran plantear preguntas o cuestiones relativas a la vida curricular y a las funciones propias de
los puestos a los que se aspira.

Esta entrevista podré ser grabada a requerimiento del Tribunal.
La puntuacién méxima por este concepto sera de 4 puntos.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de concurso-
oposicidn (Méritos y Entrevista). Para superar las pruebas y formar parte para la contratacién temporal de personal para
prestar servicios durante la Feria y fiestas Patronales 2023 hay que obtener una puntuacion superior a 2 puntos.
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BASE 72. CALIFICACION DE LOS CANDIDATOS.

La calificacion definitiva de los méritos alegados por los aspirantes admitidos definitivamente, vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la aplicacion del baremo.

En caso de empate en las puntuaciones totales obtenidas, se procederé de la siguiente forma:

1. Prevalecera el aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia.

2. En caso de que persistiera ain la situacién de empate, prevalecera el/la aspirante que tenga mayor puntuacion en
el apartado de la entrevista. En el proceso selectivo previsto para la plaza de COORDINADOR/A GENERAL
prevalece la puntuacion conjunta de la memoria y entrevista.

3. En caso de que persistiera atn la situacion de empate, se continuara baremando la documentacién aportada sin

limite de puntuacion.
4. En caso de que persistiera aln la situacion de empate, se llevara a cabo un sorteo publico para establecer la
prelacidn de los/las aspirantes que se vean afectados/as por esta situacion.

Se procedera a la confeccion de listados ordenado conforme a la puntuacién obtenida. Las listas seran expuestas en el
Tablon de Anuncios y en la web municipal a fin de que durante el plazo de dos dias naturales los interesados presenten
cuantas alegaciones consideren oportunas. Resueltas por el Tribunal se elevara propuesta a la Alcaldia para su aprobacion
y exposicion publica de los listados definitivos que estaran a disposicion de quien los solicite para su consulta, debidamente
actualizados, en las oficinas municipales durante su vigencia.

BASE OCTAVA.- REGIMEN CONTRATACIONES Y RESERVAS

Las contrataciones temporales se efectuaran segun las necesidades del Servicio y el llamamiento de los candidatos se
desarrollara de acuerdo con el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

Las contrataciones a tiempo parcial temporales se ofertaran segln las necesidades del Servicio y con una duracion de
adaptada a la normativa laboral en vigor. El llamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo. Una vez superado el periodo maximo de contratacion el trabajador pasara a
estar en situacion de no disponible. Procediéndose a llamar al solicitante situado en el orden inmediatamente posterior.

Los no seleccionados pasaran a formar parte de las reservas, cuyo orden de llamamiento se correspondera con la puntuacion
obtenida (de mayor a menor).

De conformidad con el articulo 7.a) del Estatuto de los Trabajadores, los menores de 18 afios seleccionados para la
correspondiente contratacion deberan aportar, al efectuar la misma, consentimiento de sus padres o autorizacion de la
persona o institucion que los tenga a su cargo.

Si un candidato fuera notificado para ser contratado en alguno de los puestos convocados en la que se halle inscrito y
rehusase la oferta, sin mediar justificacion sera eliminado de la lista de esa categoria profesional. Se entendera que existe
justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado a cada supuesto, en el plazo de 5 dias naturales
desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico

b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico

C) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad o paternidad biol6gica, adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente.

d) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.
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Si un candidato fuera notificado para ser contratado en alguno de los puestos convocados en la que se halle inscrito y
rehusase la oferta, por encontrarse empleado con carécter temporal, si bien no sera eliminado de la reserva, perdera su
posicion en la lista y pasara a ocupar el Gltimo lugar en la misma.

Seré evaluable el mérito profesional, de tal modo que si la persona contratada no cumple satisfactoriamente con su trabajo,
sera excluida de la contratacion o reserva.

El ayuntamiento se reserva la facultada de solicitar a los seleccionados, la aportacion de otros documentos especificos
(carne de conducir, conocimientos especificos en determinadas materias.... Etc) cuando para el desempefio del puesto a
cubrir resulte imprescindible. En el caso de que la persona seleccionada no se ajustase a lo requerido no perdera su posicion
en la lista y se efectuara la oferta al siguiente o sucesivos.

Efectuado el llamamiento y aceptado por el candidato correspondiente, se elevara propuesta a la alcaldia a fin de que
proceda a efectuar nombramiento a su favor a efecto de la formalizacion del contrato de trabajo.

ANEXO | MODELO DE SOLICITUD

CONTRATACION TEMPORAL PERSONAL VARIOS FERIA Y FIESTAS DE EL REAL DE LA JARA

DDA ettt E RS RSttt r et

con D.N.I [ PRI y con  domicilio a efecto de notificacionesen
.................................................................................................................. JTINOS. .o

..... I Y COMTEO  EIECITONICO. ... ..viiiiiicec e te et aeans

conocida la convocatoria de para la contratacion temporal de trabajos varios, publicada mediante anuncio en el tabl6n de
edictos del Ayuntamiento, para proveer varias plazas,

SOLICITA: Ser admitido/a a participar en las pruebas convocadas de:

[ ] PEON DE LIMPIEZA DE VIALES DEL RECINTO FERIAL
[l AUXILIARES DE VIGILANCIA:

La documentacion que se acompafia es la siguiente:

Documentacidn a presentar :
1. Fotocopia D.N.I.
Fotocopia de la titulacion que ostente.
Documentos que acrediten los méritos a valorar.
Informe actualizado de la vida laboral y Curriculum Vitae donde se describa la experiencia.
Comprobante del pago de los derechos de examen

aprwn

EL/LA ABAJO FIRMANTE DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, que conoce y acepta en
todos sus términos las Bases que regulan el proceso de seleccion y que retne todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases de la convocatoria.En .........ccccvveiviinniinnccce - de de 2023

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL REAL DE LA JARA (SEVILLA)”
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SEGUNDO.- Que por el Departamento de RRHH se proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo

(‘Ei“-

TERCERO.- Contra las Bases podran los interesados interponer alternativamente, o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante el Alcalde de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones publicas —LPACAP—, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcidn de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio

Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.
CUARTO.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebren.
Lo decreta, manda y firma.

En El Real de la Jara, a fecha de firma electrénica.
El Alcalde,

Fdo.- José Manuel Trejo Ferndndez
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