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Plaza de Andalucia, 8.
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DECRETO N° 73 /2021 SALIDA NUMERO: 669
FECHA.- 20/08/2021 | _
ASUNTO.- CONVOCATORIA FORMACION BOLSA OFICIALES 12 ALBANIL.

DONJOSE MANUEL TREJO FERNANDEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE EL REAL DE LA JARA (SEVILLA)

Habiéndose previsto la necesidad de la formacion de una bolsa de empleo temporal a fin de cubrir los
puestos de oficial 12 albafiil, para la realizacion de obras municipales que se realicen en nuestro municipio
y cuyo inicio serd en fechas proximas.

Tengo a bien,

RESOLVER

PRIMERO.- Aprobar las Bases de Seleccion que han de regir para la confeccion de una bolsa de
empleo temporal para puestos de oficil 12 Albafiil, cuyo contenido es el siguiente:

“BASES PARA LA CONFECCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA CONTRATACION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, CATEGORIA PROFESIONAL DE OFICIALES 12
ALBANIL.

BASE 12 OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de aspirantes para la confeccion por el Ayuntamiento
de El Real de la Jara de una Bolsa de Empleo de personal laboral con la categoria profesional de Oficial
12 albafiil.

Esta Bolsa estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2022.

En el supuesto de que coincidan en el tiempo varias Bolsas de Empleo, como consecuencia de

convocatorias especificas o procesos selectivos, tendra prioridad la Gltima Bolsa de Trabajo constituida,
siendo excluyente de las anteriores.

BASE 22 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en esta convocatoria serd necesario reunir los requisitos que a continuacion se indican, de
acuerdo con las condiciones generales de capacidad para el ingreso en la Administracion Publica y con
las exigencias particulares de la presente convocatoria.

1. Ser espafiol/a , o nacido en un Estado miembro de la Unién Europea.

2. Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacion.

3.No se requiere formacién o titulacién especifica.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones de la plaza a que se aspire y no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea incompatible con el desarrollo de las mismas.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del mismo por trabajo al servicio
del Estado , Comunidades Auténomos o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

6.- Tener acreditada mediante documentacion fehaciente la experiencia profesional como oficial de 12
albafil con una antigiiedad minima de 180 dias.

Cédigo Seguro De Verificaci6n: 4e3i aBFJz2gnx| / d2C8DGA== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Manuel Trejo Fernandez Firmado 20/08/2021 14:39:30
Observaciones P&gina 1/5

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ 4e3i aBFJz2gnx| / d2C8DGA==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/4e3iaBFJz2gmxI/d2C8DGA==

Ayuntamiento de El Real de la Jara.
Plaza de Andalucia, 8.

41250 — El Real de la Jara (Sevilla)
Teléfono: 954733007 — Fax: 954733067

Todos los requisitos establecidos deberan cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante la duracion del proceso selectivo.

BASE 32 PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo contara con fases calificables cuantitativamente por un Tribunal de seleccion que se
constituird al respecto y cuya ponderacion en la puntuacion final del aspirante sera la que se indica a
continuacion:

12 FASE: EXAMEN (5 Puntos)
28 FASE: CONCURSO (5 puntos)

El procedimiento seguird el orden establecido por Fases, en primer lugar, la fase de examen y
posteriormente la fase de concurso, no siendo eliminatoria la fase de examen.

Tras haber realizado el examen, el tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes, puntuandose
de acuerdo con los criterios recogidos en estas bases.

La puntuacion final de cada aspirante se obtendra realizando la media aritmética de las puntuaciones
directas obtenidas en las dos fases.

En caso de empate en las puntuaciones, se resolvera el desempate segln los siguientes criterios por orden
de prelacion: 1°.- Mayor puntuacion obtenida en el Examen. En caso de continuar el empate, se realizara
un sorteo entre los/las aspirantes que se encuentren en dicha situacion mediante insaculacion.

En el proceso selectivo de distinguen dos Fases :

La primera fase consistird en la realizacién de un examen de 10 preguntas tipo test sobre cuestiones
relacionadas con el puesto de trabajo correspondiente a la plaza de oficial 12 de la Construccién. Todas las
preguntas tendran tres alternativas de respuesta, de las cuales una sola sera valida. Todas las preguntas
tendran la misma valoracion (0,5 puntos). Tres respuestas contestadas erréneamente tendran una
penalizacidon de 0,5 puntos, mientras que las no contestadas no obtendran valoracion alguna.

22 FASE: CONCURSO (5 puntos)

Los Aspectos a valorar seran los que se indican a continuacion y solamente podran ser valorados los
méritos alegados por el/la aspirante que estén justificados con la documentacion acreditativa
correspondiente que se indica en esta convocatoria, y que ademas sean presentados dentro del plazo de
admisién de solicitudes.

1° Experiencia profesional ( maximo 5 puntos):
Como maximo se podran alcanzar un maximo de 5PUNTOS en este apartado.

Se valoraran los dias de servicios prestados en la categoria de OFICIAL 12
albafil pudiendo acreditar dicho requisito mediante presentacion de vida laboral expedida
por la Seguridad Social y contratos de trabajos 0 néminas o cualquier otro documento de valor
probatorio.

Se valorara de la siguiente forma, por cada 30 dias de trabajo se otorgard una puntuacion de
0,084 puntos con un maximo de 5 puntos.
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BASE 42 TRIBUNAL DE SELECCION
El tribunal de seleccidn, estara constituido de la siguiente forma:

Presidente:
Dfia. Maria del Carmen Duran de la Rosa, Funcionaria del Ayuntamiento

Secretario:
D. Isaac Manuel Amuedo Valderas, Secretario-Interventor del Ayuntamiento, quien ejercera igualmente
las funciones de vocal.

Vocales:
Dfia. Soledad Marquez Macarro, Graduada Social del Ayuntamiento
Dfia. Maria del Mar Romero Pérez, Empleada publica del Ayuntamiento

Los miembros del tribunal se abstendran de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
Art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector puablico, notificandolo al
presidente de la Corporacion. Por idénticas razones podran ser recusados por los aspirantes. Las
incidencias que pudiesen surgir por situaciones de abstencion o recusacion serdn resueltas por el
Presidente. En el supuesto de que la causa de abstencion se plantease contra el Presidente del tribunal, la
cuestion se resolvera entre el resto de los miembros que integran el tribunal. En todo caso, debera
garantizarse la audiencia de la persona que plantease la cuestion. Todas las informaciones referentes a
admisiones, exclusiones, resultados, citaciones, etc. que se deriven del proceso selectivo se haran publicas
a través del tablon de anuncios y e-tablon del Ayuntamiento de El Real de la Jara.

En cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal de Selecciéon podrad requerir al interesado
cualquier documentacion que considere oportuna para la justificacion de requisitos y/o méritos alegados,
asi como la aclaracion de cualquier aspecto que se derive del citado proceso

BASE 58 CALIFICACION DEFINITIVA' Y PROPUESTA DE CANDIDATOS

Una vez concluido el proceso selectivo, seran ponderadas las puntuaciones obtenidas por cada aspirante
en las dos fases del proceso (conforme a lo sefialado en la Base 3%) dando lugar a las puntuaciones finales
que seran ordenadas de mayor a menor. El Tribunal de Seleccién propondra los aspirantes designados,
segun el orden de puntuaciones (de mayor a menor) para que sean nombrados y contratados por el 6rgano
competente del Excmo. Ayuntamiento de El Real de la Jara, una vez constituida la bolsa de trabajo.

BASE 62 SOLICITUDES
A) DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los interesados deberan presentar Instancia de solicitud. La instancia ira dirigida al Sr. Alcalde-

Presidente del Ayuntamiento de El Real de la Jara. Dicha instancia debera ir acompafiada de la siguiente

documentacion:

* Fotocopia del D.N.I.

* Vida laboral objeto de valoracion en la fase de concurso.

o Fotocopia de contratos, ndminas o cualquier otro documento de valor probatorio acreditativo de la
experiencia como oficial de 12 albail.
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Por economia procedimental y celeridad acontecida ante la adopcién de medidas restrictivas impuestas
por COVID-19, la compulsa de documentos se exigira al candidato propuesto con la mayor puntuacion,
debiendo aportar los originales en el momento de publicacién del acta definitiva de seleccion.

A) LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los Interesados/as deberan presentar la documentacion mencionada en el apartado anterior en:

* Registro del Ayuntamiento de El Real de la Jara en horario de atencion al pablico (9:00 a 14:00 horas).

*Por via telematica a través de la sede electronica municipal, en la pestaia PRESENTACION DE

ESCRITOS (Tramites mas destacados). Para la presentacion de la solicitud por medios electronicos es

necesario disponer de los certificados electrénicos legalmente habilitados :
https://sede.elrealdelajara.es/opencms/opencms/sede

* Las instancias también podran ser remitidas por cualquiera de los medios que enumera el articulo 16.4

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones

publicas. El plazo de presentacion de instancias comenzara el dia de la publicacion del presente edicto en
el tablén de edictos municipal, y finalizara el 7 de Septiembre de 2021.

BASE 72. ADMISION DE ASPIRANTES Y APERTURA DE LA BOLSA

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, serd publicada, en plazo maximo de 2 dias y en los
lugares sefialados como receptores de la solicitud, la relacion provisional de admitidos y excluidos,
mediante Decreto del Alcalde, otorgandose a partir de entonces un plazo de 2 dias habiles para la
alegacion de reclamaciones y subsanacion de errores. Podran ser causa de exclusion las siguientes:

* No poseer algunos de los requisitos generales y/o especificos sefialados en la base 2°.

* No presentar la fotocopia del DNI.

o No presentar documentacion acreditativa de poseer experiencia en la categoria profesional objeto de
formacion de la presente bolsa.

* Presentar solicitud fuera de plazo.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las alegaciones a que hubiera lugar se elevara a definitiva la relacién
de admitidos y excluidos pudiendo dar comienzo a partir de entonces el proceso selectivo.

No obstante, si no existieran candidatos excluidos, la relacion provisional devendra en firme,
determinandose el lugar, la fecha y la hora de celebracion de la prueba tipo test, que en un principio se
prevé realizar el 10 de septiembre de 2021.

Dicho proceso selectivo se solventara maximo en 5 dias habiles de plazo. Una vez publicados los
resultados, los/as interesados/as tendran un plazo de 3 dias habiles para plantear cualquier reclamacion
por registro.

Posteriormente, una vez constituida la bolsa, el Excmo. Ayuntamiento les notificara a los integrantes de la
bolsa por via telefénica, de manera preferente, la necesidad de cubrir los puestos de oficiales 12 albafiil.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo para contrataciones de duracién determinada, se
ordenaran de mayor a menor puntuacion.

Los interesados deberan tener permanentemente actualizado un namero de teléfono, un correo electrénico
y una direccion para su localizacion. Se realizaran dos llamadas telefonicas pudiendo realizarse éstas en el
mismo dia, pero a distintas horas, de forma que si a la segunda llamada telefénica no contestasen, se
levantara diligencia y se pasara al siguiente de la bolsa.
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En caso de no responder en un plazo prudente o de negarse a cubrir la vacante, el integrante en cuestion
pasara a ocupar el ltimo puesto de la bolsa.

BASE 82 NORMAS DE APLICACION

Para lo no previsto en estas Bases 0 en aquello que las contradigan, seran de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, el R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, el R.D. 896/1991, de 7 de junio, y el Estatuto de los
Trabajadores, RDL 1/1995, de 10 de marzo. Las presentes bases vinculan al tribunal y a los aspirantes y
podran ser impugnadas tanto las mismas como cuantos actos administrativos se deriven de ellas en la
forma, con los requisitos y en los plazos establecidos en la Vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso ante la
jurisdiccion contenciosa administrativa en los términos de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Las contrataciones que se efectdien con cargo a esta Bolsa de Empleo, estaran sujetas a derecho laboral
de duracién determinada incluidos en el art. 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el R.D. 2720/1998, de
18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracion determinada.

Quedan excluidos los contratos de interinidad para cubrir vacantes y relevo que requerirdn una
convocatoria especifica, asi como todas aquellas contrataciones sujetas a subvencion o programas que
requieran unos requisitos especificos.

BASE 92 REGIMEN DE RECURSOS

Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes Bases Generales, y que pone fin a la via
administrativa de acuerdo con el art. 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, podra interponerse potestativamente, recurso
de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de El Real de la Jara y en la pagina web de acuerdo con lo previsto en los
arts. 123 'y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, podra interponerse directamente, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo. También podran utilizarse, no
obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

El Real de la Jara 20 de Agosto de 2021
EL ALCALDE,
Fdo: José Manuel Trejo Fernandez”

SEGUNDO.- Publicar el presente edicto en el tablon de anuncios de la corporaciéon a la mayor
brevedad posible.
En El Real de la Jara, a 20 de agosto de 2021
El Alcalde-presidente,

Fdo.- José Manuel Trejo Fernandez
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