AYUNTAMIENTO DE
EL REAL DE LA JARA
(SEVILLA)

DECRETO N°.- 64/2021

FECHA.- 30/07/2021

ASUNTO.- CONVOCATORIA DE BOLSA PARA MONITOR DE DINAMIZACION
INFANTIL PARA LA ESCUELA INFANTIL “EL REAL DE LA JARA”

DON JOSE MANUEL TREJO FERNANDEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL REAL DE LA JARA (SEVILLA)

Considerando las necesidades del servicio de la Escuela Infantil para cumplir con el Protocolo
de prevencion frente a la COVID-19 y visto que para cumplir con el mismo se necesita de un/a
monitor/a de Dinamizacion Infantil,

RESUELVO

PRIMERO.- Iniciar el procedimiento para la creacion de una bolsa de contratacion temporal
de profesionales con categoria de monitor de dinamizacion infantil a jornada parcial segin
necesidad para la Escuela Infantil EI Real de la Jara.

SEGUNDO.- Aprobar las Bases de Seleccion que han de regir la contratacidén temporal de un/a
monitor/a de Dinamizacion Infantil en la Escuela Infantil, cuyo contenido es el siguiente:

CONVOCATORIA DE BOLSA PARA MONITOR DE DINAMIZACION INFANTIL
PARA LA ESCUELA INFANTIL “EL REAL DE LA JARA”

BASE 12 OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la siguiente convocatoria es la creacion y apertura de una bolsa para la contratacion
temporal de personal bajo la categoria de monitor de dinamizacion infantil a jornada parcial
para la Escuela Infantil “El Real de la Jara”. El contrato tendra caracter temporal y estara
sometido a las normas de derecho laboral. La pertenencia a esta bolsa en ningln caso estara
vinculada a una contratacion fija.

BASE 22 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
A) GENERALES

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a
continuacion se indican, de acuerdo con las condiciones generales de capacidad para el ingreso
al servicio de la Administracion publica y con las exigencias particulares de la presente
convocatoria.
1. Ser espafiol/a, o nacido en un estado miembro de la Unién Europea.
2. Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad establecida para la jubilacion
forzosa.
3. Estar en posesion de la titulacion exigida en esta convocatoria para las plazas que se ofertan
0 en condiciones de obtenerla en la fecha de expiracién del plazo de admision de solicitudes.
4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones de la plaza a que se aspire
y no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea incompatible con el desarrollo de
las mismas.
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5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del mismo
caracter del Servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

6. No haber sido condenado por sentencia firme o por algln delito contra la libertad e
indemnidad sexual.

B) ESPECIFICOS
Para cubrir una plaza descrita de la base 1% de esta convocatoria y conforme a lo
expresado en los Requisitos Generales, serd necesario estar en posesion de las titulaciones y
conocimientos que a continuacion se especifican:
- Grado o Diplomatura en Educacion Infantil
- Titulo de F.P. Técnico Superior en Educacion Infantil, en Jardin de Infancia o similar

Igualmente, se podra valorar otras titulaciones como requisito de admision, siempre y
cuando quede debidamente motivado en el proceso de seleccidn la relacion existente entre la
materia estudiada y la plaza que se convoca.

BASE 32 PROCESO DE SELECCION
El proceso selectivo se realizard mediante creacidn de una Bolsa de empleo para la
contratacion temporal de personal bajo la categoria de monitor, cuya contratacion se efectuara
segun necesidades del servicio.
La puntuacion se ponderara segun los siguientes parametros:

APARTADO 1: EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (6 puntos)

1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA PUNTUACION (HASTA UN
MAXIMO DE 6 PUNTOS)

1.1. Por cada afio de experiencia en escuela infantil de 1,2 puntos

titularidad publica o privada.

1.2. Por cada mes de experiencia en escuela infantil de 0,1 puntos

titularidad publica o privada.

1.3. Por cada afio de experiencia en ludoteca o escuela 0,72 puntos

de verano para nifios menores de 12 afios.

1.4. Por cada mes de experiencia en ludoteca o escuela 0,06 puntos

de verano para nifios menores de 12 afos.

1.5. Por cada afio de experiencia en puestos de caracter 0,36 puntos

educativo tales como actividades extraescolares o aulas

matinales.

1.6. Por cada mes de experiencia en puestos de caracter 0,03 puntos

educativo tales como actividades extraescolares o aulas

matinales.

APARTADO 2: FORMACION ACADEMICA (4 puntos)

2. FORMACION ACADEMICA PUNTUACION (HASTA UN
MAXIMO DE 4 PUNTOS)

2.1. Disposicion de uno de los titulos exigidos en la
presente convocatoria:

- Grado o Diplomatura en Educacion Infantil 1 punto
0,75 puntos
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- Titulo de F.P. Técnico Superior en Educacién
Infantil, en Jardin de Infancia o similar

2.2. Expediente académico del titulo alegado para
ingresar en bolsa. Se valorara exclusivamente la nota
media que aparezca en el expediente académico o la
certificacion académica expedidos por la universidad o
el instituto correspondiente:

Escala0 —10 Escala 0 — 4
Desde 6 a 7,49 Desde 1 a 1,99
Desde 7,5 a 8,99 Desde 2 a 2,99
Desde 9,00 a 10,00 Desde 3a 4

Titulo uni. / Tit. F.P.

0,5 puntos / 0,35 puntos
/0,55 puntos
1,5 puntos / 1 punto

1 punto

2.3. Otras titulaciones de caracter oficial que no hayan
sido alegadas como requisito para el ingreso a la bolsa
y que estén relacionadas con el sector educativo.
— Titulacién universitaria (grado, licenciatura o
diplomatura).
— Titulacién de Master Oficial
— Titulacién de Técnico Superior de Formacién
Profesional.

1,5 puntos
1 punto

0,5 puntos

APARTADO 3: FORMACION COMPLEMENTARIA (2 puntos)

2. FORMACION COMPLEMENTARIA

PUNTUACION (MAXIMO 2

PUNTOS)

3.1. Conocimiento de idiomas extranjeros. Se otorgara
por cada certificado de los siguientes niveles (siempre
gue no sean del mismo idioma y del mismo nivel) la
puntacion que consta a continuacion:

- Nivel B1

— Nivel B2

- Nivel C1

0,25 puntos
0,5 puntos
0,75 puntos

3.2. Por cada titulo de curso de formacion permanente
relacionado con los sectores de la educacion, la
pedagogia y la infancia superado adecuadamente:

— Por cada 20 horas de formacion

0,2 puntos

La puntuacion final de cada aspirante se obtendra mediante la suma de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del presente baremo. En caso de que la puntuacion en un
apartado supere el maximo establecido, se tendra en cuenta la puntuacion maxima en dicho
apartado para proceder a la posterior suma; es decir, no se tendra en cuenta ningun punto que
exceda el méximo establecido.
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BASE 42, TRIBUNAL DE BAREMACION
El Tribunal de Baremacion estara constituido de la siguiente forma:
- Un Presidente
- Tres Vocales
- Un Secretario

Los miembros del tribunal se abstendran de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en la Ley de régimen Juridico Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun notificandolo al presidente de este ayuntamiento. Por
idénticas razones podran ser recusados por los aspirantes. Las incidencias que pudiesen surgir
por situaciones de abstencidn o recusacion seran resueltas por el Presidente. En el supuesto de
que la causa de abstencién se plantease contra el Presidente del tribunal, la cuestion se resolvera
entre el resto de los miembros que integran el tribunal. En todo caso, debera garantizarse la
audiencia de la persona que plantease la cuestion.

Todas las informaciones referentes a admisiones, exclusiones, resultados, citaciones,
etc. que se deriven del proceso selectivo se haran publicas a través del tablon de anuncios del
Ayuntamiento de El Real de la Jara. En cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal
de Seleccion podra requerir al interesado cualquier documentacion que considere oportuna para
la justificacion de requisitos y/o méritos alegados, asi como la aclaracion de cualquier aspecto
que se derive del citado proceso.

BASE 5% CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA DE CANDIDATOS

Una vez concluido el proceso de baremacion, las puntuaciones obtenidas por cada
aspirante en cada uno de los apartados sefialados en la “Base 3*”” seran publicadas, al igual que
se daran a conocer las puntuaciones finales.

Asimismo, el Tribunal de Baremacion propondra como quedaran los aspirantes
ordenados en bolsa segin el orden de puntuaciones (de mayor a menor) para que sean
nombrados y contratados por el 6rgano competente del Excmo. Ayuntamiento de El Real de la
Jara cuando corresponda para cubrir puestos de caracter temporal.

BASE 62 SOLICITUDES

Los interesados deberan presentar Instancia de solicitud en el Excmo. Ayuntamiento
de El Real de la Jara. La instancia ira dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
El Real de la Jara. Dicha instancia debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

A) DOCUMENTACION,A PRESENTAR PARA DEMOSTRAR LOS REQUISITOS
GENERALES Y ESPECIFICOS
» Fotocopia compulsada del D.N. I.

» Curriculum Vitae donde se describa la experiencia y formacion relacionada con las
funciones a desarrollar.

 Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

» Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o documento o documentos que acredite
estar en posesion de la misma.

B) MERITOS DEL BAREMO
Los méritos del baremo desarrollado en la “Base 3*” deberan acreditarse mediante la
presentacion de la documentacion acreditativa ordenada de acuerdo con los diferentes
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apartados. Estos documentos deberan, ademas, presentarse acompariados de un indice
y grapados 0 metidos en una carpeta o funda.

1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA

Tales méritos deberan ser acreditados convenientemente a través de las correspondientes
certificaciones de empresas 0 contratos de trabajo o cualquier otro documento con igual
fuerza probatoria como el certificado de vida laboral. A los efectos de valoracion por el
tribunal, en los mencionados documentos deberan aparecer indicadas la profesion y
descripcidn de los servicios prestados, la duracién de los mismos y el grupo, nivel o categoria

profesional.

2. FORMACION ACADEMICA

2.1. Fotocopia compulsada del titulo alegado como requisito para entrar en bolsa
por las dos caras.

2.2. Fotocopia compulsada del certificado de la nota media del expediente
academico del titulo alegado como requisito para entrar en bolsa.

2.3. Fotocopia compulsada de todas las titulaciones de carécter oficial que no

hayan sido alegadas como requisito para el ingreso a la bolsa y que estén
relacionadas con el sector educativo enumeradas en la Base 32

3. FORMACION COMPLEMENTARIA

3.1. Fotocopia compulsada del titulo o certificado oficial de idiomas o de la
certificacion académica (en el caso de la Escuela Oficial de Idiomas). Solo
se tendréan en cuenta certificados oficiales: Escuela Oficial de Idiomas (EOI),
Cambridge, Trinity College, DELF, DALF.

3.2. Fotocopia Compulsada de la certificacion acreditativa del curso formativo,
en la gue se indigue el nimero de horas.

C) LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
Los interesados/as deberan presentarla documentacion mencionada en el apartado anterior en:
» Registro del Ayuntamiento de El Real de la Jara en horario de atencién al publico
(9:00 a 14:00 horas).
« Las instancias también podréan ser remitidas por cualquiera de los medios que enumera
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
» El plazo de presentacion de instancias comenzara el dia siguiente al de la publicacion
del presente edicto en el tablén de edictos municipal, y finalizara el dia 12 de agosto de
2021.

BASE 7. ADMISION DE ASPIRANTES Y APERTURA DE LA BOLSA.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, sera publicada, en plazo maximo de
2 dias y en los lugares sefialados como receptores de la solicitud, la relacion provisional de
admitidos y excluidos, mediante Decreto del Alcalde, otorgandose a partir de entonces un plazo
de 2 dias hébiles para la alegacion de reclamaciones y subsanacion de errores.
Podran ser causa de exclusion las siguientes:

. No poseer algunos de los requisitos generales y/o especificos sefialados en la base 22
. No presentar Curriculum Vitae y/o fotocopia compulsada del DNI.
. Presentar solicitud fuera de plazo.

Presentar los méritos sin cumplir los requisitos de presentacién que se requieren: indice,
ordenados por apartados, grapados o en carpeta o funda, compulsados.
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Transcurrido dicho plazo y resueltas las alegaciones a que hubiera lugar se
elevara a definitiva la relacion de admitidos y excluidos pudiendo dar comienzo a partir de
entonces el proceso selectivo.

Dicho proceso selectivo se solventard maximo en 5 dias habiles de plazo. Una vez
publicados los resultados, los/as interesados/as tendrén un plazo de 3 dias habiles para plantear
cualquier reclamacion por registro. Posteriormente, una vez constituida la bolsa, el Excmo.
Ayuntamiento les notificara a los integrantes de la bolsa por via telefonica, de manera
preferente, la necesidad de cubrir un puesto en la Escuela Infantil. En caso de no responder en
un plazo prudente o de negarse a cubrir la vacante, el integrante en cuestion pasara a ocupar el
altimo puesto de la bolsa.

BASE 82. NORMAS DE APLICACION Y REGIMEN DE RECURSOS

Para lo no previsto en estas Bases 0 en aquello que las contradigan, seran de aplicacién la Ley
7/1985, de 2 de abril, el R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, el R.D. 896/1991, de 7 de junio, y el
Estatuto de los Trabajadores, RDL 1/1995, de 10 de marzo.

Las presentes bases vinculan al tribunal y a los aspirantes y podran ser impugnadas tanto las
mismas como cuantos actos administrativos se deriven de ellas en la forma, con los requisitos
y en los plazos establecidos en la Vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, asi como en su caso ante la
jurisdiccién contenciosa administrativa en los términos de la Ley 29/1998, de 13 de julio. En
El Real de la Jara, a 30 de julio de 2021; El Alcalde Presidente, Fdo.- José Manuel Trejo
Fernandez”

TERCERO.- Publicar el presente edicto en el tablon de anuncios de la corporacion a la
mayor brevedad posible.

En El Real de la Jara, a 30 de julio de 2021.
El Alcalde-Presidente

Fdo.- José Manuel Trejo Fernandez
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