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DECRETO 29/2025

ASUNTO.- APROBACION BASES Y CONVOCATORIA PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL
INTEGRANTE DEL PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO “LA JARA".

DON JOSE MANUEL TREJO FERNANDEZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DEL
REAL DE LA JARA (SEVILLA)

VISTA la convocatoria efectuada por Resolucion de 11 de julio de 2024 de la Direccion General de
Formacién para el Empleo, por la que se convocaban las subvenciones publicas previstas en la Orden
de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

VISTA la Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Sevilla
por la que se resuelve con caracter definitivo la convocatoria para 2024 y 2025 de las subvenciones
publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de
Empleo y Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las Bases Reguladoras
para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa de
fecha 20 de Diciembre de 2024, por la que se le concede al Ayuntamiento de El Real de la Jara
subvencién para la puesta en marcha del "PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION "LA JARA", de un
afo de duracion.

Vista la necesidad de la dotacidn del personal interviniente para la puesta en marcha del PROGRAMA
DE FORMACION Y EMPLEO “LA JARA” con la contratacién de una plaza de personal director, una de
docente y otra de apoyo administrativo, una plaza de orientador, de acuerdo la propuesta de
resolucién para la concesion de subvencion, concedida a este Ayuntamiento, en régimen de
concurrencia competitiva en materia de formacion profesional, bajo la Orden de 13 de septiembre
de 2021, que regula el Programa de Empleo y Formaciéon en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Y VISTO que para ello es necesario garantizar en estos procedimientos los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Consecuentemente, para asegurar estos principios, esta Alcaldia-
Presidencia, en virtud de las facultades que le estan conferidas por el Art°. 21 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local, y Art®. 41 del Reglamento de Organizacién
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986
y, demés disposiciones que le son de aplicaciéon viene en RESOLVER:

Primero.- Aprobar las BASES PARA LA SELECCION DEL PERSONAL DE EJECUCION (DIRECTOR/A,
DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y ORIENTADOR/A) DEL PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO “LA
JARA" y la convocatoria de pruebas selectivas para la seleccion de una plaza de personal director,
una de formador y otra de apoyo administrativo.

Las Bases son las siguientes:

“BASES POR LAS QUE HABRA DE REGULARSE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
DEL PERSONAL DE EJECUCION (DIRECCION, DOCENTE, ORIENTADOR Y APOYO

ADMINISTRATIVO) PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION “LA
JARA"”, DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE EL REAL DE LA JARA, REGULADOS EN LA ORDEN
DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion del personal directivo, docente, orientador y
apoyo administrativo para la ejecucion del programa de empleo y formacion “LA JARA”, del Excmo
Ayuntamiento de El Real de la Jara (Sevilla).
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BASE PRIMERA. REQUISITOS:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de las personas de
nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

2. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién.

4. No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaba en el caso del personal laboral. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacidon equivalente ni haber sido sometidas a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al Empleo
Publico.

5. Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion exigida como requisito especifico para
participar en el proceso selectivo. En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la
persona aspirante no estuviera en posesion del titulo oficial -por motivo de estar tramitandose su
expedicidon-, no se considerara valido estar en posesion solo del certificado de abono de derecho de
expedicion de titulo, sino que es necesario que posea una “Certificacion supletoria provisional” del
Titulo Oficial, que sera emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los tramites
establecidos por el Centro Educativo correspondiente.

Debera presentar el original de dicho titulo a la finalizacion del proceso de seleccion, en el caso de
que resultase seleccionado / a, tras el lamamiento que, en su caso, se le efectle para el ofrecimiento
de un nombramiento interino o contrato temporal.

En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria,
en el momento del llamamiento mencionado en el anterior parrafo, la persona aspirante habra de
alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompafar certificado expedido por
el érgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo habilitante
espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.

6. Para las personas aspirantes que posean un grado de discapacidad igual o superior al 33%, si
solicitan expresamente adaptaciones para realizar las correspondientes pruebas, deberan aportar
junto a la solicitud de participacion, un Certificado de discapacidad emitido por el rgano competente
de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas, asi como un Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el Organo Técnico de Calificacién del Grado de Discapacidad, de fecha
actualizada, a efectos de que por el Tribunal -de acuerdo con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptacién de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad-, se pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. Si el
Certificado de Discapacidad no establece expresamente el caracter irreversible de la misma, debera
estar actualizado, entendiéndose que cumple este requisito en cualquiera de los siguientes casos:

e Cuando el grado de discapacidad sea revisable de oficio, que el certificado refleje una fecha de
revision que sea posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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e Cuando el grado de discapacidad sea revisable a instancia de la persona interesada, que el
certificado haya sido expedido con dos afios de antelacidon a la finalizacion del plazo presentacion de
solicitudes.

En relacion a la peticion expresa en la solicitud, de adaptaciones de tiempo y/o medios en la
realizacion de la prueba, la decisiéon adoptada por el Tribunal se pondra en conocimiento de las
personas interesadas a través de un anuncio que se insertara en la Web del Ayuntamiento con
posterioridad a la publicacidn de las Listas Definitivas y con anterioridad a la realizacidn del ejercicio
de las pruebas selectivas.

7. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacidén del plazo de presentacién de solicitudes
y deberan mantenerse a la fecha del nombramiento como personal funcionario interino o de la
contratacion como personal laboral temporal.

7.1.- Puestos a cubrir.- Segun se recoge en el Proyecto aprobado con numero de expediente
41/2024/PE/0118, el personal necesario, con caracter temporal, para la ejecucion del mismo es el
siguiente:

- 1 Personal Directivo. Las especialidades, la jornada, retribucidn y periodo de contratacidn sera
el especificado en el ANEXO I.

- 1 Personal de Apoyo Administrativo. Las especialidades, la jornada, retribucién y periodo de
contratacion sera el especificado en el ANEXO I.

- 1 Personal Formador. Docente para la imparticion de las especialidades de: “EOCB0108
Fabricas de Albaiiileria” y "EOCB06 Mantenimiento y Rehabilitacién de Edificios”. Las
especialidades, la jornada, retribucién y periodo de contratacion sera el especificado en el ANEXO
I.

El Proyecto “FORMACION Y EMPLEO LA JARA” estd vinculado al Certificado de Profesionalidad *
Fabricas de Albafiileria ( EOCB0108)” y al Programa Formativo “Mantenimiento y Rehabilitacion de
Edificios ( EOCBO06)".

La seleccidn se realizard mediante Concurso-Oposicion y cuyo proceso selectivo se desarrolla en las
presentes bases, siendo diferente dependiendo del puesto a ocupar.

8. En definitiva, para la admisidn en las pruebas selectivas bastara:

Cumplimentar la solicitud declarando bajo su responsabilidad que reGne todos y cada uno de
los requisitos exigidos aportando a la misma copia de los documentos que se relacionan en el
modelo de solicitud.

Abonar la correspondiente tasa o acreditar su exencidn/bonificacion.

— Y en el caso de tener una discapacidad igual o superior al 33% y asimismo solicitar una
adaptacién en la realizacion de las pruebas, aportar junto con la solicitud, el Certificado de
Discapacidad y el Dictamen Técnico Facultativo.

BASE SEGUNDA. SOLICITUDES:

La presentacion de las solicitudes se realizara en los registros oficiales de este Ayuntamiento. En
virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se han establecido modelo especifico de
solicitud de participacién en este proceso selectivo y éste, de acuerdo con la citada Ley, tienen
caracter obligatorio para todas las personas aspirantes, estando disponible en la Sede Electrénica y
en el mismo Ayuntamiento. Debera presentarse en SEDE ELECRTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE
EL REAL DE LA JARA, en Tramites mas destacados: PRESENTACION DE ESCRITOS. Las personas
aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.

La documentacidon a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso selectivo
correspondiente es la siguiente:
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» Solicitud especifica de participacion en este proceso selectivo con copia de documentos requeridos
segun plaza a la que se participa.

¢ Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacion -en su caso-, de la
documentacion que justifique estar incurso en motivos de exencion/bonificacion.

¢ En el caso de que la persona aspirante solicite adaptaciones en la realizacion de la prueba, debera
presentar:

- por un lado, Dictamen Técnico Facultativo,

-y, por otro lado, Certificado de Discapacidad que, en el caso de que no refleje el caracter irreversible
de la discapacidad, debera estar actualizado segun los requisitos establecidos en el apartado seis de
la Base primera.

Para llevar a cabo la presentacidon electronica, la persona aspirante ha de poseer algunos de los
medios de identificacién electronica contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de octubre y seguir los
siguientes pasos:

e Acceder a la Web del Ayuntamiento de El Real de la Jara (www.elrealdelajara.es) y picar sobre el
banner SEDE ELECTRONICA.

* Sede electrénica. “PRESENTACION DE ESCRITOS”

Por tanto, la presentacion electronica requerird el cumplimiento sucesivo de los siguientes pasos:
a) La cumplimentacion e inscripcion en linea.

b) Adjuntar el pago de la tasa correspondiente.

c) El registro electrdnico de la solicitud.

BASE TERCERA. PAGO DE TASAS:

1. Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de derechos de examen, la tasa de
inscripcidn cuya concreta sera la especificada en el Anexo I, segln ordenanza fiscal municipal. El
abono puede efectuarse de tres modos:

. Transferencia bancaria electrénica.
. De manera presencial en cualquier oficina de Caja Rural del Sur.
. Importe de las tasas por derechos de examen a tener en cuenta segun la plaza que se

participa — véase ANEXO I de las presentes bases:

- Grupo Al (Antiguo grupo A) o de nivel equivalente: 40 €/ cada participante
- Grupo A2 (Antiguo grupo B) o de nivel equivalente: 35 €/ cada participante
- Grupo B o de nivel equivalente: 30 €/ cada participante
- Grupo C1 (Antiguo grupo C) o de nivel equivalente: 25 €/ cada participante
- Grupo C2 (Antiguo grupo D) o de nivel equivalente: 20 €/ cada participante
- Agrupaciones Profesionales (Antiguo grupo E) o de nivel equivalente: 10 €/ cada participante
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- Derechos de examen: Seran abonados en la entidad Caja Rural del Sur en el niUmero de
cuenta corriente cédigo IBAN ES81 - 3187- 0716-2626 -1309 -1723, indicando en el comprobante o
justificante NOMBRE Y APELLIDOS y DNI del aspirante y se hara constar la siguiente leyenda
“"PRUEBAS SELECTIVAS PARA PLAZA -A LA QUE SE OPTA-". A la instancia solicitando tomar parte en
el proceso selectivo deberd acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho dicho importe.
La falta de presentacion del resguardo acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen
dentro del plazo de presentacién de solicitudes determinara la exclusién del aspirante al proceso
selectivo, sin perjuicio de que se le otorgara plazo para subsanar cuando se publique la lista
provisional de admitidos y excluidos. En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del
pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud
de participacion.

Gozaran de una bonificacién del 50% sobre las tarifas previstas en el articulo anterior las personas
en quienes concurra alguna de las circunstancias que se enumeran seguidamente, que han de
acreditarse documentalmente por los interesados, antes de que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion:

1. Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de 1 mes, referida a la fecha de la
publicacion de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas.

2. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.
3. Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.
4. Las victimas de violencia de género.

El plazo de abono de las tasas por derechos de examen, coincide con el plazo de presentacién de
solicitudes, es decir, DIEZ DIAS contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASE CUARTA. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

El plazo para presentar las solicitudes sera de DIEZ DIAS contados a partir del dia siguiente al de la
publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

BASE QUINTA. PROTECCION DE DATOS:

1. De conformidad con el Reglamento General de Proteccion de Datos, Reglamento (UE) n.©
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, los datos personales proporcionados por
las personas interesadas en participar en los procedimientos selectivos en esta Administracion seran
incorporados y tratados por este Ayuntamiento para el fin que se hayan facilitado.

2. El érgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de El Real de
la Jara, ante el cual se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad
de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

3. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en
ella contenidos, que se restringirad a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos
previstos por la Ley.

4. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial en los
Boletines Oficiales correspondientes, Tabldn de Edictos y Pagina Web de la Corporacién, de los datos
de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad, necesarios
para facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista de personas
admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria. Esta publicacién cumple con las orientaciones
sobre “Identificacién de los interesados en las notificaciones por medio de anuncios y publicaciones
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de actos administrativos” publicadas por la AEPD. Ademas, dicho tratamiento también comprende la
posibilidad de ponerse en contacto con la persona aspirante a través del correo electrénico y/o
numero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos
selectivos correspondientes.

BASE SEXTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES:

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Corporacién dictara Resolucion, declarando
aprobadas las Listas Provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su
exclusidn, en su caso. La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y se insertara
en la pagina Web del Ayuntamiento.

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusidon u omisién de las citadas listas,
las personas aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente
al de la publicacion de las Listas Provisionales en el Boletin Oficial de la Provincia, para que aleguen
y presenten la documentaciéon que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisidn, se excluirdn definitivamente de la
participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo de DIEZ DIAS HABILES para presentar alegaciones, si no procediese
subsanacion alguna, la Lista Provisional de personas admitidas y excluidas se elevara a Definitiva a
través de una Resolucion en la que se concretara el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio
del proceso selectivo, asi como los miembros del Tribunal de Seleccion.

Esta Resolucidn se publicara en BOP de Sevilla y en la pagina Web del Ayuntamiento.

4. Si procediese subsanar solicitudes, se dictard Resolucién en la que se decidird acerca de las
alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusiéon u
omisidon en las listas provisionales, sirviendo su publicacidn como notificacion a quienes hayan
efectuado alegaciones y en la que se aprobara la Lista Definitiva de personas admitidas y excluidas.
Asimismo, en esta Resolucién se concretard el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio, asi
como los miembros del Tribunal de Seleccidon. Esta Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la pagina Web del Ayuntamiento.

5. No obstante lo anterior, excepcionalmente, por razones de celeridad y eficacia, podra ser
establecida la fecha y hora de realizacion del ejercicio en la Lista Provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, asi como, en su caso, la designacidon de los miembros del Tribunal de seleccion.

6. La Resolucidon que eleve a Definitiva la Lista Provisional de personas admitidas y excluidas o la
que apruebe las Listas Definitivas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucidon cabra
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo
de DOS MESES desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa,
significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

BASE SEPTIMA. TRIBUNALES:

1. Estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo nimero de miembros suplentes, siendo su composicidn la siguiente:

- Presidencia: Persona designada por la Corporacion, entre personal funcionario de carrera o personal
laboral del Ayuntamiento.

Codigo Seguro De Verificacion

KHxft YSI +I t uw44pdnl TA== Estado Fechay hora

Firmado Por

Jose Manuel Trejo Fernandez

Firmado

19/03/2025 12:21:37

Observaciones

Péagina

6/22

Url De Verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ kHxftYSI +l t uwW44pdm TA==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/kHxftYSI+ItuWy44pdmlTA==

';H.-EA-'L;' Ayuntamiento de El Real de 1a Jara. _\__J-‘___—_an Juntade Andalucia

Plaza de Ands a, &, AYUNTASMENTE! S s
i < 21250 Bl Reat e 5 L REAL DE LA JARA, Consejeria de Empleo, Empresa
= 41250 ~ E1 Real de la Jara {Sewvilla) 2 A
: Teléfono: Q34733007 - Fax: 954733067 yTrabaJo Autonomo

- Vocalias: cuatro Vocales, a designar por la Corporacion, entre personal funcionario de carrera o
personal laboral del Ayuntamiento.

- Secretaria: Quien ostente la Secretaria de la Corporacién, pudiendo designar para el cargo a otro/a
funcionario o funcionaria de carrera de la misma, con voz y sin voto.

2. Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a la de la plaza convocada.

3. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de
9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en las demas
disposiciones vigentes.

4. Corresponde al Tribunal el desarrollo y la calificacion de la prueba selectiva, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de
los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes. En
virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados se
debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacidn de las calificaciones otorgadas
a cada ejercicio. Asimismo, en el Acta correspondiente a la uUltima sesion de reunidn del Tribunal,
una vez concluido el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del
Tribunal con la identificacion nominal de todas las personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, -segun orden de prelacion de mayor a menor puntuacion obtenida en el mismo-.

5. El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y tendera en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Del mismo modo, aplicara en su
actuacion los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos
selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacion establecidos en el articulo 55
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal de eleccién o de
designacidn politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podra formar parte de
los 6rganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie. Las personas que formen parte del Tribunal estan
sujetas a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, sin que tampoco puedan ser nombradas como personal colaborador o
asesor de los Tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacidon de aspirantes a cada una
de las pruebas selectivas individualmente consideradas en los CINCO ANOS anteriores a la
publicaciéon de cada convocatoria.

6. Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las
Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

7. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Las Actas seran
firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o en su caso,
por las personas que les sustituyan.

9. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su
identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion a la Presidencia del
Ayuntamiento, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la
solicitud de admisidn a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
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10. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las
presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar
especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos,
quienes actuaran con voz, pero sin voto. También, podra nombrar personal que colabore
temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccidn, con las competencias de ejecucion
material y ordenacion administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

11. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, podra interponerse recurso de alzada o
cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden
la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos
a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley. Tras la celebracion de los ejercicios, se
publicard en la pagina Web la plantilla provisional de respuestas. Contra la misma, las personas
aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccién dentro del plazo
improrrogable de TRES DIAS NATURALES desde el dia siguiente a la publicacién de la mencionada
plantilla. Estas reclamaciones seran resueltas por el Tribunal en la publicacién de la plantilla definitiva
junto con la calificacion del ejercicio, sefialando las preguntas anuladas en virtud de las
impugnaciones planteadas, asi como las que hayan sido anuladas de oficio por el Tribunal, sirviendo
dicha publicacién de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas
las personas aspirantes en cuanto a la calificacién obtenida.

12. Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razoén del servicio o la que en su caso
la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas las personas especialistas asesoras del
Tribunal. El personal colaborador percibird sus retribuciones conforme a lo que establezca la
normativa reguladora que esté en vigor en ese momento.

13. Los miembros del Tribunal deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del
proceso selectivo.

14. El Tribunal, a efectos de comunicaciones y demas incidencias, tendra su sede en Ayuntamiento
de El Real de la Jara, Plaza de Andalucia, n.° 8, 41250 - El Real de la Jara (Sevilla), debiendo dirigirse
al mismo.

BASE OCTAVA. PROCESO SELECTIVO:

1. El sistema de seleccidn sera el previsto segun las presentes bases de seleccion y de acuerdo con
el proceso selectivo al que se opta, siendo desarrollado el proceso selectivo en el ANEXO I y
siguientes.

BASE NOVENA. RECLAMACIONES, RECURSOS, CALIFICACIONES Y LISTA DEFINITIVA DE
PERSONAL SELECCIONADO:

La plantilla provisional de respuestas sera publicada en la Sede Electrdnica, y contra la misma se
podran interponer reclamaciones en el plazo de los tres dias naturales siguientes a la mencionada
publicacion. En el caso de que se presenten reclamaciones, el Tribunal sera convocado en una sesion
en la que se resolveran las mismas, y se procedera a determinar las calificaciones definitivas, siendo
éstas obtenidas de la siguiente manera: (véase detalle procesos selectivos segin cuadro anexos-
plaza a la que se opta). El desarrollo del ejercicio - OPOSICION se reviste como prueba obligatoria
y primera fase del procedimiento, debiendo aprobarse (NOTA MINIMA 5) para pasar a la segunda
fase de valoracién de méritos - CONCURSO.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la parte
del ejercicio - OPOSICION. Contra dichas calificaciones, se podran interponer reclamaciones en el
plazo de tres dias naturales siguientes a la publicacion, asi como recurso de alzada o cualquier otro
con la legalidad vigente. En el caso de que se hayan presentado alegaciones a las calificaciones
definitivas mencionadas anteriormente, el Tribunal serd convocado para resolver las mismas. Se
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publicara en la pagina Web del Ayuntamiento la resoluciéon de estas reclamaciones junto a la Lista
Definitiva de personal seleccionado, ordenado de mayor a menor puntuacion obtenida.

BASE DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS: Las personas que definitivamente hayan sido
seleccionadas para la plaza, deberan aportar ante la Corporacion, conforme sea llamada para el
ofrecimiento de un nombramiento interino o contrato temporal, relacién de los documentos originales
acreditativos de los requisitos exigidos en la Base primera. Quienes, salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion requerida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran nombrarse o contratarse y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud o documentacién aportada para tomar parte en el proceso de seleccion.

Cuando se produzcan renuncias antes de la toma de posesidn o suscripcion del contrato, o, habiendo
sido nombrada o contratada, no tomase posesidon o no suscribiese el contrato, se llamara a la
siguiente persona de acuerdo con el orden de prelacion. Cuando alguna de las personas seleccionadas
carezca de los requisitos sefialados en la Base primera, y, asi se comprueba antes de la toma de
posesion o suscripcion del contrato, éstas, seran eliminadas de la seleccion.

BASE UNDECIMA.- Trasladar Resolucién de Alcaldia con los resultados de la seleccién a la Delegacidn Territorial
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, con la finalidad de que se proceda a la
validacion de las personas propuestas y una vez validadas, publicar la lista definitiva de personas seleccionadas
para el Programa de Empleo y Formacién "La Jara" en la pagina Web del Ayuntamiento de El Real de la Jara.

Codigo Seguro De Verificacién kHxf t YSI +I t uw44pdnl TA== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Manuel Trejo Fernandez Firmado 19/03/2025 12:21:37
Observaciones Péagina 9/22

Url De Verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ kHxftYSI +l t uwW44pdm TA==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/kHxftYSI+ItuWy44pdmlTA==

'&l:EA'L Ayuntamient o l||.'.|'.| Feal de la Jara. Juntade Andalucl'a

m B Plaza de Andalucia, 8. AMMIAWIDTG ierfa d \

" < 41350 — El Beal de Ia Jara (Sevilla) EL REAL DE LA JARA Consejeria de Empleo, Empresa
5 7 1133007 9 7 bajo Auténomo

. - Telefono: 954733007 - Fax: 954733067 y Trabajo Auto

Wess

L
ANEXO I
Proyecto FORMACION Y EMPLEO “LA JARA”

Denominacién del puesto de trabajo

Director/a Programa de Empleo y Formacion

Namero de plazas

Una

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases

Requisitos especificos

Nivel formativo minimo de titulacion universitaria
oficial, Licenciatura, Diplomatura o Grado universitario.

Al menos un afio de experiencia acreditada en puestos|
con funciones de direccion, organizacién o coordinacion
de programas o iniciativas relacionadas con la
formacion profesional para el empleo o politicas activas|
de empleo.

Los requisitos anteriormente enumerados deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la contratacion.

Informacion sobre la plaza

Nombramiento como Funcionario/a interino/a o personal
laboral, a determinacién de la propia corporacion
municipal. El personal interinos se efectia de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

El contrato que regulara la relacion laboral sera a jornada
completa y tendra una duracién de 12 meses.

Las retribuciones a percibir por las personas contratadas
seran las previstas en la resolucién de concesidén de
subvencion del programa.

Documentacion a presentar (Los requisitos vy

méritos se acreditaran en la forma
establecida en las Bases del proceso de
seleccion)

Solicitud en modelo oficial. ANEXO II
DNI

Curriculum Vitae actualizado a la fecha de

presentacion de la solicitud

Fotocopia de la documentacién acreditativa de
todos los méritos alegados

Informe actualizado de Vida Laboral
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EL REAL DE LA JARA

Junta de Andalucia
Consejeria de Empleo, Empresa
y Trabajo Autonomo

FASES PROCESO SELECTIVO

A) FASE MERITOS

MAXIMO 6 PUNTOS

Titulacion igual o superior afiadida a la exigida
como requisito especifico para participar en el
proceso selectivo (Hasta un maximo de 1
punto)

Otra titulacién universitaria oficial del mismo
nivel, Licenciatura, Diplomatura o Grado
universitario, a razéon de 0,5 puntos por
titulacion.

Otra titulacién superior a la exigida como
requisito minimo, a razén de 0,5 puntos por
titulacion.

Experiencia profesional superior al periodo
exigido como requisito obligatorio en los
requisitos minimos del puesto ofertado. (Hasta
un maximo de 3 puntos)

Por cada mes de trabajo en el mismo puesto
(Direccién y/o Coordinacion en programas de
Empleo y Formacion) al que se opta, en
programas de escuelas taller, casas de oficios y/0|
talleres de empleo, y/o en puesto similares en
otros programas de empleo y/o formacion en la
administracion publica a razon de 0,15
puntos/mes, hasta un maximo de 2 puntos.

Por cada mes de trabajo en el mismo puesto
(Direccién y/o Coordinacion en programas de
Empleo y Formacion) al que se opta, en
programas de escuelas taller, casas de oficios y/0|
talleres de empleo, y/o en puesto similares en
otros programas de empleo y/o formacién en
empresa privada o por cuenta propia a razoéon de
0,10 puntos/mes, hasta un maximo de 2 puntos.

Participacion en cursos de formacion. (Hasta un
maximo de 2 puntos). Se valorara la formacion
recibida o impartida en Cursos, Seminarios,
Congresos y Jornadas, siempre que se
encuentren directamente relacionados con las
tareas a desarrollar en el puesto solicitado, V|
que hayan sido impartidos u homologados por
la Administracion General del Estado,
Comunidades  Auténomas, Administracion
Local, Organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones,
Universidades, Organizaciones Sindicales,
Empresariales o Colegios Profesionales, o
impartidos en el ambito de la formacion
continua por sus agentes colaboradores,
valorandose cada curso conforme a los
siguientes criterios:

Hasta 14 horas: 0,05 puntos/curso.

De 15 a 40 horas: 0,10 puntos/curso.
De 41 a 70 horas: 0,20 puntos/curso.
De 71 a 100 horas: 0,40 puntos/curso.
De 101 a 200 horas: 0,50 puntos/curso.
De 201 a 300 horas: 0,75 puntos/curso.

Mas de 300 horas: 1 punto/curso.

No se valoraran aquellos cursos en cuyo certificado no conste el nimero de horas. En caso de venir|
expresados en créditos, se valorara un crédito igual a 25 horas.

PUNTUACION MAXIMA CRITERIO MERITOS 6 PUNTOS
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B) FASE OPOSICION MAXIMO 10 PUNTOS

La prueba consistird en la realizacion de un ejercicio practico de desarrollo, con un maximo de 10
ejercicios practicos correspondiente a las funciones propias del puesto y segin temario de la plaza.
El tiempo maximo de duracién sera determinado por el Tribunal, no pudiendo ser inferior a 60
minutos ni superior a 120 minutos.

Sera calificado con un maximo de 10 puntos.

El Tribunal podra autorizar, previo anuncio en el tablén municipal, el uso y consulta de textos legales,
asi como de calculadora para la realizacion de los ejercicios.

Para superar la prueba, los aspirantes deberan obtener una minima de 5 puntos, si bien el Tribunal
podra determinar una nota de corte mas baja con objeto de facilitar el paso a la siguiente fase de un
mayor numero de aspirantes, caso de considerarlo necesario en atencion a los resultados de la
prueba.

El orden de llamamiento de los aspirantes serad por orden alfabético, atendiendo al resultado del
sorteo al que al que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, o norma que lo sustituya.

Una vez realizado el ejercicio practico de desarrollo, se procedera a su lectura obligatoria, en sesidn
publica, ante el Tribunal por la persona aspirante.

El Tribunal puede formular preguntas relacionadas con el ejercicio a fin de aclarar conceptos que no
hayan quedado bien definidos o le surjan dudas en general.

Los criterios de correccién seran los siguientes: la capacidad y formacién general supondra un 60
por ciento de la puntuacidn total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 20 por ciento y la precisién
y rigor en la exposicidén, un 20 por ciento.

TEMARIO PARA DIRECTORES DE ESCUELAS TALLER

MODULO 1: FUNCIONES DEL DIRECTOR Y GESTION DEL PROYECTO
1. Funciones del Director de la Escuela Taller
2. Marco normativo y bases reguladoras

MODULO 2: ORGANIZACION Y GESTION DE LA FORMACION
3. Planificacion de la formacion teoérica y practica
o Estructura del programa en funcion de las especialidades
o Adaptacion de contenidos a la empleabilidad.
4. Supervision y evaluacion del alumnado-trabajador

MODULO 3: ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS
5. Gestion de personal y alumnado
6. Gestion econémica y justificacion de subvenciones

MODULO 4: RELACION CON EL MERCADO LABORAL
7. Insercion laboral y orientacién profesional
8. Prevencion de Riesgos Laborales en la Formacion Practica
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Proyecto FORMACION Y EMPLEO “LA JARA"”

Denominacién del puesto de trabajo

Docente para la imparticion de las especialidades
de: "EOCB0108 Fabricas de Albaiiileria” y “EOCB06
Mantenimiento y Rehabilitacion de Edificios”.

Numero de plazas

Una

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases

Requisitos especificos

Arquitecto, Ingeniero, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico, Técnico Superior de FP de Edificacion y Obra Civil
( Area profesional de albaifiileria y acabados), Certificado
de Profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de
Edificacion y Obra Civil( Area profesional de albafileria y
acabados), Técnico de Formacion Profesional de la
Familia Profesional de Edificacion y Obra Civil ( Area
profesional de albafiileria y acabados), Certificado de
Profesionalidad de nivel 2 de la familia profesional de|
Edificacién y Obra Civil( Area profesional de albafiileria
y acabados)

Experiencia Profesional: Si se cuenta con titulacién se
requiere 1 aflo de experiencia. Si no se cuenta con
titulacién, se requieren 3 afios de experiencia. (RD|
659/2023 " si la persona aspirante a docente no acredita
titulacion, se requerirdn 4 afios de experiencia
profesional)

Conforme al articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad: Para poder impartir la formacion
correspondiente a cada uno de los mddulos formativos de
los certificados de profesionalidad, los formadores
deberan reunir los requisitos especificos que se incluyan
en el mismo. Estos requisitos deben garantizar el dominio
de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la
unidad de competencia a la que esta asociado el modulo,
y se verificaran mediante la correspondiente acreditacion
y/o experiencia profesional en el campo de las
competencias relacionadas con el mddulo formativo. En
cualquier caso, para impartir los modulos formativos de
los certificados de profesionalidad, sera requisito que el
formador acredite poseer competencia docente. Para
acreditar la competencia docente requerida, el formador
0 persona experta deberd estar en posesion del
certificado de profesionalidad de formador ocupacional o
del certificado de profesionalidad de docencia de la
formacion profesional para el empleo. Del requisito
establecido en el parrafo anterior estardn exentos: a)
Quienes estén en posesion de las titulaciones
universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado en
el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo
universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.
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b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial
distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas
se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdégica o de los titulos profesionales de
Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion
Pedagdgica. Asimismo estaran exentos quienes acrediten
la posesion del Master Universitario habilitante para el
ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas v
quienes acrediten la superacion de un curso de formacién
equivalente a la formacién pedagdgica y didactica exigida
para aquellas personas que, estando en posesion de una
titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no|
pueden realizar los estudios de master, establecida en la
disposiciéon  adicional primera del Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia
en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la
formacion profesional y las ensefianzas de régimen
especial y se establecen las especialidades de los cuerpos
docentes de ensefianza secundaria. c) Quienes acrediten
una experiencia docente contrastada de al menos 600
horas en los Uultimos diez afios en formacion profesional
para el empleo o del sistema educativo.

Informacion sobre la plaza

Nombramiento como Funcionario/a interino/a o personal
laboral, a determinacién de la propia corporacion
municipal. El personal interinos se efectiia de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 10 del RDL 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico.

El contrato que regulara la relacién laboral sera a jornada
completa y tendra una duracién de 12 meses.

Las retribuciones a percibir por las personas contratadas
seran las previstas en la resolucion de concesion de
subvencion del programa.

Documentacidn a presentar (Los requisitos Y|
méritos se acreditardan en la forma
establecida en las Bases del proceso de

DNI

Solicitud en modelo oficial. ANEXO II

seleccion) Curriculum Vitae

Fotocopia de la documentacidon acreditativa de los
méritos

Informe actualizado de Vida Laboral
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Junta de Andalucia
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y Trabajo Autonomo

Méritos

Puntuacion

[Titulacion igual o superior afiadida a Ia
exigida como requisito especifico para
participar en el proceso selectivo ( Hasta un
maximo de 1 punto)

Otra titulacion universitaria oficial del mismo
nivel, Licenciatura, Diplomatura o Grado
universitario, a razéon de 0,5 puntos por
titulacion.

Otra titulaciéon superior a la exigida como
requisito minimo, a razén de 0,5 puntos por|
titulacion.

Experiencia profesional superior al periodo
exigido como requisito obligatorio en los
requisitos minimos del puesto ofertado.
(Hasta un maximo de 3 puntos)

Experiencia docente en la especialidad
ofertada o en especialidad de FPE de la familia
y area profesional, valordandose a razéon de
0,15 puntos por cada mes completo o por cada
100 horas de formacién impartida.

Experiencia docente en acciones formativas|
impartidas, distintas a las anteriores, con
contenidos relacionados con la familia
profesional de las especialidades ofertada,
valorandose a razén de 0,10 puntos por cada
mes completo o por cada 100 horas de
formacion impartida.

Experiencia profesional, no docente, en las
ocupaciones profesionales relacionadas con el
certificado de profesionalidad, valorandose
0,05 puntos por cada mes completo de
servicios prestados.

Participacién en cursos de formacién. (Hasta
un maximo de 2 puntos). Se valorara la
formacion recibida o impartida en Cursos,
Seminarios, Congresos y Jornadas, siempre
que se encuentren directamente relacionados|
con las tareas a desarrollar en el puesto
solicitado, y que hayan sido impartidos u
homologados por la Administracién General
del Estado, Comunidades Autdénomas,
IAdministracion Local, Organismos Y|
Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones, Universidades,
Organizaciones Sindicales, Empresariales o
Colegios Profesionales, o impartidos en el
ambito de la formacidén continua por sus
agentes colaboradores, valorandose cada
curso conforme a los siguientes criterios:

Hasta 14 horas: 0,05 puntos/curso.

De 15 a 40 horas: 0,10 puntos/curso.
De 41 a 70 horas: 0,20 puntos/curso.
De 71 a 100 horas: 0,40 puntos/curso.
De 101 a 200 horas: 0,50 puntos/curso.
De 201 a 300 horas: 0,75 puntos/curso.

Mas de 300 horas: 1 punto/curso.

No se valoraran aquellos cursos en cuyo certificado no conste el nimero de horas. En caso de venir|
expresados en créditos, se valorara un crédito igual a 25 horas.

PUNTUACION MAXIMA CRITERIO 6 PUNTOS
MERITOS
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B) FASE OPOSICION MAXIMO 10 PUNTOS

La prueba consistird en la realizacion de un ejercicio practico de desarrollo, con un maximo de 10
ejercicios practicos correspondiente a las funciones propias del puesto y segin temario de la plaza.
El tiempo maximo de duracién sera determinado por el Tribunal, no pudiendo ser inferior a 60
minutos ni superior a 120 minutos.

Sera calificado con un maximo de 10 puntos.

El Tribunal podra autorizar, previo anuncio en el tablén municipal, el uso y consulta de textos legales,
asi como de calculadora para la realizacion de los ejercicios.

Para superar la prueba, los aspirantes deberan obtener una minima de 5 puntos, si bien el Tribunal
podra determinar una nota de corte mas baja con objeto de facilitar el paso a la siguiente fase de un
mayor numero de aspirantes, caso de considerarlo necesario en atencion a los resultados de la
prueba.

El orden de llamamiento de los aspirantes serad por orden alfabético, atendiendo al resultado del
sorteo al que al que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, o norma que lo sustituya.

Una vez realizado el ejercicio practico de desarrollo, se procedera a su lectura obligatoria, en sesidn
publica, ante el Tribunal por la persona aspirante.

El Tribunal puede formular preguntas relacionadas con el ejercicio a fin de aclarar conceptos que no
hayan quedado bien definidos o le surjan dudas en general.

Los criterios de correccién seran los siguientes: la capacidad y formacién general supondra un 60
por ciento de la puntuacidn total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 20 por ciento y la precision
y rigor en la exposicidén, un 20 por ciento.

TEMARIO PARA PERSONAL DOCENTE DE ESCUELAS TALLER

MODULO 1: PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA FORMACION

1. Funciones del personal docente en la Escuela Taller

2. Planificacion de la formacion tedrica y practica
MODULO 2: METODOLOGIA Y EVALUACION

3. Aplicaciéon de metodologias activas y aprendizaje practico

4. Evaluacién del aprendizaje y seguimiento del alumnado
MODULO 3: SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS

5. Prevencion de riesgos laborales en el ambito de la formacién
MODULO 4: RECURSOS Y ORIENTACION PROFESIONAL

6. Uso y mantenimiento de herramientas y materiales

7. Orientacién profesional e insercién laboral del alumnado
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Ayuntamiento de El Real de 1a Jara.
Plaza de Andalucia, 8.

41250 — El Real de la Jara {Sevalla)
Telefono: 954753007 - Fax: 954733067

ATUNTASNENTE
EL REAL DE LA JARA

Junta de Andalucia
Consejeria de Empleo, Empresa
y Trabajo Autonomo

Proyecto

FORMACION Y EMPLEO “LA JARA"”

Denominacién del puesto de trabajo

Personal de Apoyo Administrativo

Namero de plazas

Una

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases

Requisitos especificos

- Titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior o
Medio de Administracion, Gestion administrativa
y Finanzas o equivalente. A estos efectos, se
entenderd por equivalente lo establecido en la
disposicion adicional tercera del Real Decreto
1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas y se fijan sus
ensefianzas minimas.

Al menos, un afio de experiencia acreditada como
personal administrativo en los Ultimos cinco afios
en el grupo de cotizacidon 5 del Régimen General
de la Seguridad Social. (esto ya no es obligatorio)

- 1 afo de experiencia en los ultimos 10 afios
(novedad PEF 2024)

Los requisitos anteriormente enumerados
deberadn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes |
mantenerse hasta el momento de la contratacion.

Informacion sobre la plaza

Nombramiento como Funcionario/a interino/a o personal
laboral, a determinacion de la propia corporacion
municipal. El personal interinos se efectia de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto]
refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

El contrato que regulara la relacion laboral sera a jornada
parcial 20 horas/semana y tendra una duraciéon de 12
meses.

Las retribuciones a percibir por las personas contratadas
seran las previstas en la resolucion de concesion de
subvencion del programa.

Documentacion a presentar (Los requisitos y| DNI

méritos acreditaran en la forma B .
establecida en las Bases del proceso de| Solicitud en modelo oficial. ANEXO II
seleccion)

Curriculum Vitae

Fotocopia de la documentacién acreditativa de los
méritos

Informe actualizado de Vida Laboral
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EL REAL DE LA JARA

Junta de Andalucia
Consejeria de Empleo, Empresa
y Trabajo Autonomo

A

Méritos

Puntuacién

Titulacion igual o superior afadida a la exigida
como requisito especifico para participar en el
proceso selectivo ( Hasta un maximo de 1 punto)

. Otra titulacién universitaria oficial del
mismo nivel, Licenciatura, Diplomatura o
Grado universitario, a razéon de 0,25
puntos por titulacion.

- Otra titulacién superior a la exigida como
requisito minimo, a razén de 0,5 puntos
por titulacion.

Experiencia profesional superior al periodo exigido
como requisito obligatorio en los requisitos
minimos del puesto ofertado. (Hasta un maximo|
de 3 puntos)

- Por cada mes de trabajo como personal
administrativo (Grupo 5 y/o superior) en la
administracion publica a razén de: 0,10
puntos/mes.

- Por cada mes de trabajo como personal
administrativo en empresa privada o por|
cuenta propia: 0,05 puntos/mes.

Participacion en cursos de formacién. (Hasta un
maximo de 2 puntos). Se valorara la formacion
recibida o impartida en Cursos, Seminarios,
Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren
directamente relacionados con las tareas a
desarrollar en el puesto solicitado, y que hayan
sido impartidos u homologados por la
IAdministracion General del Estado, Comunidades|
IAuténomas, Administracion Local, Organismos Yy
Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones, Universidades, Organizaciones|
Sindicales, Empresariales o) Colegios|
Profesionales, o impartidos en el ambito de la
formacion  continua  por sus  agentes
colaboradores, valorandose cada curso conforme
a los siguientes criterios:

- Hasta 14 horas: 0,05 puntos/curso.

. De 15 a 40 horas: 0,10 puntos/curso.

. De 41 a 70 horas: 0,20 puntos/curso.

. De 71 a 100 horas: 0,40 puntos/curso.
. De 101 a 200 horas: 0,50 puntos/curso.
. De 201 a 300 horas: 0,75 puntos/curso.

. Mas de 300 horas: 1 punto/curso.

PUNTUACION MAXIMA CRITERIO MERITOS

6 PUNTOS

B) FASE OPOSICION

MAXIMO 10 PUNTOS

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso
selectivo y perdiendo todos sus derechos en esta convocatoria quienes no comparezcan en el dia y
hora sefialados. No obstante, lo anterior, si llamada una persona aspirante al ejercicio no
compareciera, pero si lo hiciera antes de la finalizacion del llamamiento de todas las personas
aspirantes convocadas, podra permitirsele la realizacion del ejercicio. Una vez llamadas todas las
personas aspirantes no se permitird la celebracion del ejercicio a nadie que comparezca con
posterioridad.

En caso de indisposicion o circunstancia analoga de alguna persona aspirante se le permitira
ausentarse de la sala acompafiada de un miembro del tribunal por el tiempo imprescindible. En

ningun caso se le ampliara el tiempo de realizacién del ejercicio previsto inicialmente.
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Las personas aspirantes no podran levantarse ni entregar el ejercicio hasta la finalizacion del tiempo
establecido para su realizacion para no molestar al resto. Asi se le hara saber a las personas
aspirantes antes de la iniciacidn de los ejercicios.

Las pruebas consistirdn en contestar por escrito un cuestionario de caracter tedrico-practico,
compuesto de dos partes, que se realizaran en la misma sesion, siendo ambas obligatorias. Las
preguntas versaran sobre el contenido del temario recogido a continuacion.

e Primera Parte: La primera parte, de caracter tedrico, consistira en realizar una prueba tipo test con
30 preguntas -mas 5 preguntas de reserva-, con tres respuestas alternativas, de las cuales solo una
sera la correcta. Se penalizard por cada tres respuestas erréneas con una correcta o su parte
proporcional, en caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas
en blanco. Esta parte del ejercicio se valorara con una puntuacion de 0 a 5 puntos, siendo necesaria
la obtencién de un 2,5 para la superacion del mismo. El tiempo de realizacién del ejercicio sera de
30 minutos.

e Seqgunda Parte: Consistird en la realizacion de prueba tedrica/practico con preguntas referentes
al temario de la convocatoria, durante un tiempo maximo de 60 minutos, relacionado con
las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo y que pongan de manifiesto las aptitudes
y capacidad profesional de las personas aspirantes.

En caso de que el Tribunal de seleccidén lo considere oportuno, podra llamar a los aspirantes a la
lectura del examen que se realizara una vez finalizado el acto de seleccidén o en su caso, segun dia a
determinar por el mismo. Esta parte del ejercicio se valorara con una puntuaciéon de 0 a 5 puntos,
siendo necesaria la obtencién de un 2,5 para la superacion del mismo.

Puntuacién maxima en fase de oposicion 10 puntos.
FASE DE CONCURSO:
Se valorara una vez finalizada la fase de oposicidn, siendo la puntuaciéon maxima de 6 puntos.
TEMARIO PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL TALLER DE EMPLEO
MODULO 1: FUNCIONES DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1. Tareas y responsabilidades en el Taller de Empleo
2. Relacion con el equipo directivo, docente y alumnado
MODULO 2: GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCUMENTAL
3. Tramitacién de documentacion interna y externa
4. Gestion de expedientes y archivo
5. Redaccion administrativa: ortografia, gramatica y estilo formal
6. Correspondencia y comunicacion escrita: emails y documentos oficiales
MODULO 3: GESTION ECONOMICA Y JUSTIFICACION
7. Control de gastos y gestion presupuestaria basica
8. Calculo y manejo de hojas de calculo para informes y presupuestos
9. Apoyo en la justificacién de subvenciones
MODULO 4: USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES Y OFIMATICA

10. Manejo del paquete Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
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11. Gestion de bases de datos y organizacion de informacion

12. Uso de plataformas digitales y sistemas de administracién publica

MODULO 5: ATENCION AL PUBLICO Y SOPORTE AL ALUMNADO

MO

13. Atencion al alumnado y resolucién de consultas administrativas

14. Gestion de comunicaciones y coordinacién con entidades externas
DULO 6: SEGURIDAD INFORMATICA Y CIBERSEGURIDAD

15. Proteccion de datos y normativa de privacidad

16. Seguridad informatica en la gestion documental y administracion digital

17. Prevencién de fraudes, phishing y buenas practicas en ciberseguridad
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA EL
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION “LA JARA"” DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL REAL
DE LA JARA.

DATOS DEL/LA SOLICITANTE

Apellidos y Nombre: N.© DNI o equivalente:
Direccion Postal: Localidad y Provincia:
Direccion de correo electronico: Teléfono/s:

DATOS DEL PUESTO AL QUE OPTA

Denominacién del puesto (una solicitud por puesto):

Quien suscribe enterado/a de la convocatoria para la provision de la plaza indicada en este escrito:
EXPONE:
- Que conozco y acepto incondicionalmente el contenido de las Bases y la convocatoria.

- Que declaro bajo mi responsabilidad que relno los requisitos generales y especificos exigidos en
las Bases y en la convocatoria.

- Que conozco que la falsedad en la acreditacion de los requisitos exigidos para participar en el
proceso selectivo o en la documentacién presentada, o la ocultacién de aquellos hechos o

circunstancias que impidan la participacion o seleccion, esta sancionado con la exclusion definitiva
del proceso, sin posibilidad de reclamacién alguna.

Y a tal efecto, SOLICITO tomar parte en el proceso selectivo citado, adjuntando la siguiente
documentacion (Marque la casilla segun corresponda):

Fotocopia DNI o equivalente segun las Bases
Curriculum Vitae
Fotocopia de la titulacion minima exigida

Fotocopia de la documentacion acreditativa de los requisitos minimos exigidos : titulos/certificados/...
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Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados:
diplomas/contratos/certificados/...

Fotocopia de la autorizacidon administrativa para trabajar en Espafa (en el caso de extranjeros/as
NO-UE).

Informe de vida laboral actualizado

Otra documentacion (indique cual):

EN s = R , de........ de 2025.

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta Resolucion, que pone
fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, ante el Sr.
Presidente del Ayuntamiento de El Real de la Jara, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se
podré interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su
caso, de la procedencia del extraordinario de revision.
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