PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION “JARA AVANZA”
CON NUMERO DE EXPEDIENTE 2025/41/46/PED1/0126

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE
APOYO A LA INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION
"JARA AVANZA"

PREAMBULO

El Excmo. Ayuntamiento de El Real de la Jara ha resultado beneficiario de la subvencion
concedida por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia para la puesta en marcha del Programa de Empleo y Formacion denominado "JARA
AVANZA" (NUmero de Expediente: 2025/41/46/PED170126).

En el marco de la organizacion operativa de este programa, se hace necesaria la contratacion
de una (1) plaza de Personal de Apoyo a la Insercion Laboral y al Empleo. Al objeto de
garantizar los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el
acceso al empleo publico, y atendiendo a criterios de agilidad y objetividad fiscal, se aprueban
las siguientes bases reguladoras.

ARTICULO 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de las presentes bases la regulacién del proceso de seleccién, mediante el sistema
de Concurso de Méritos Puro (Baremo de Puntuacion Objetivo), para la contratacion de un/a
(1) Técnico/a en funciones de Personal de Apoyo a la Insercién Laboral y al Empleo adscrito al
Proyecto "JARA AVANZA".

Las funciones y tareas a desempefiar seran las recogidas explicitamente en el Articulo 4,
apartado d) del Reglamento de Régimen Interno de este programa.

ARTICULO 2.- MODALIDAD CONTRACTUAL Y JORNADA

¢ 2.1.Tipo de Contrato: El régimen de contratacion sera el que determine la normativa
especifica reguladora del Programa de Empleo y Formacién de la Junta de Andalucia y la
legislacion laboral vigente para el personal de ejecucién de proyectos subvencionados.

e 2.2.Jornada Laboral: La jornada de trabajo sera a jornada parcial de 20 horas semanales,
de lunes a viernes, en los horarios establecidos con caracter general para el personal del
centro de trabajo o los especificos determinados por la Direccion del programa.

ARTICULO 3.- SISTEMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
* 3.1. Oferta Genérica: El reclutamiento inicial de las personas aspirantes se realizara a través

de la presentacién de una oferta genérica de empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo
(SAE).

* 3.2, Sistema de Seleccidn: El proceso selectivo se articulara exclusivamente mediante la
modalidad de Concurso de Méritos, evaluando de forma matematica y objetiva la
formacién académica, la formacion transversal y la experiencia profesional de los
candidatos enviados por el SAE, de conformidad con el baremo recogido en el Anexo I.
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ARTICULO 4.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

Las personas candidatas preseleccionadas por el SAE deberan cumplir, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de documentacidn, los siguientes requisitos generales y
especificos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos del articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad méaxima de jubilaciéon forzosa.

d) Estar en posesion de la titulacién académica requerida para el puesto de Personal de Apoyo a la
Insercion segun la normativa de la subvencidn (Titulacidn Universitaria oficial en dreas de Ciencias
del Trabajo, Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia o equivalentes).

e) Un afio de experiencia como personal de insercion u orientacion laboral para el empleo en los
ultimos 10 afios.

ARTICULO 5.- PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y AUTOBAREMO

¢ 5.1. Via de Tramitacion Obligatoria: De conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, las personas candidatas
preseleccionadas por el SAE deberan presentar su solicitud y méritos de forma
estrictamente electrdnica. Dicha tramitacion se realizara a través de los siguientes canales:

* a) El Registro Electronico General de la Sede Electrdnica del Excmo. Ayuntamiento
de El Real de la Jara.
* b) El Registro Electrénico Comun de la Administracion General del Estado
(Plataforma REC).
No se admitird la entrega de documentacion en formato fisico (papel) ni mediante correo
electronico ordinario, siendo causa de exclusion automdtica del proceso.

* 5.2, Plazo de Admision: El plazo para el registro telematico de las solicitudes finalizard de
forma improrrogable el lunes 5 de octubre de 2026 a las 23:59 horas. No serd objeto de
valoracién ninguna documentacion introducida con posterioridad a dicha fecha y hora.

¢ 5.3. Obligatoriedad del Autobaremo: Las personas aspirantes deberan adjuntar de manera
inexcusable junto a su solicitud el Modelo Oficial de Autobaremo (Anexo Il) debidamente
cumplimentado y firmado. La Comision de Seleccion Unicamente comprobara y validara los
méritos consignados explicitamente en dicha hoja. No se puntuara ningiin mérito omitido
por el candidato en su autobaremo, aun cuando conste en la documentacidn fisica adjunta.
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ARTICULO 6.- COMISION DE SELECCION (TRIBUNAL)

* Copia del DNI/NIE.
e Curriculum vitae.

. Documentacidn Justificativa a Aportar:
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* Informe de Vida Laboral actualizado emitido por |la Tesoreria General de la

Seguridad Social.

* Copia de los contratos de trabajo o certificados de empresa que acrediten las

funciones de orientacién o insercién profesional alegadas.

* Copia de las titulaciones universitarias, Masteres de postgrado, Certificados de

Profesionalidad y diplomas acreditativos de la formacién complementaria (PRL,
Igualdad de Género, Idiomas y Competencias Digitales).

La Comisidn de Seleccion actuara como érgano colegiado encargado de la verificacion y
validacion de los méritos aportados. Estara compuesta por un/a Presidente/a, un/a Vocal (que

recaera en la Intervencién Municipal o técnico en quien delegue) y un/a Secretario/a, todos
ellos empleados publicos del Ayuntamiento.

La Comision se limitara a aplicar matematicamente el baremo oficial (Anexo 1) sobre los

autobaremos (Anexo Il) contrastados con la documentacion fehaciente.

ARTICULO 7.- RESOLUCION DEL PROCESO Y PROPUESTA DE CONTRATACION

Una vez finalizada la baremacion, la Comisién de Seleccién publicara en el Tablén de Edictos

de la Sede Electrénica municipal la lista provisional de puntuaciones por orden decreciente,

abriéndose un plazo de 2 dias habiles para alegaciones.

Resueltas las mismas, se publicara la lista definitiva y el Tribunal elevara la propuesta de

contratacion a favor de la persona candidata que haya obtenido la mayor puntuacién total. En

caso de empate, este se resolvera a favor de quien compute mayor tiempo de experiencia

especifica en Programas de Empleo y Formacién (PEF).

ARTICULO 8.- LLAMAMIENTO URGENTE Y ACEPTACION EN 48 HORAS

* 8.1. Plazo de Respuesta: Dictada la propuesta de contratacidn, el Ayuntamiento de El Real

de la Jara efectuard el llamamiento a la persona seleccionada mediante notificacion

electrénica en su direccidn acreditada y/o contacto telefénico directo. La persona

propuesta dispondra de un plazo maximo e improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas,

a contar desde el momento del primer intento de notificacion o llamada formal, para

manifestar su aceptacion expresa y aportar los documentos originales para su cotejo.
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8.2. Decaimiento y Corrimiento de Lista: La falta de respuesta al Ilamamiento, la renuncia
expresa o la no comparecencia en las dependencias municipales dentro del plazo
estipulado de 48 horas determinara la pérdida automatica de todos los derechos
derivados del proceso selectivo para dicho candidato. En tal supuesto, el Ayuntamiento
procedera de oficio y con caracter de urgencia a efectuar el llamamiento a la siguiente
persona candidata en el orden decreciente de la lista del concurso de méritos,
aplicandosele el mismo régimen de plazos.

ARTICULO 9.- REGIMEN JURIDICO E IMPUGNACIONES
En lo no previsto en estas bases, el proceso se regira por la normativa reguladora de los
Programas de Empleo y Formacion de la Junta de Andalucia, la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas podran ser

impugnados por las personas interesadas mediante la interposicidon de los recursos

administrativos o contenciosos legalmente establecidos.
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